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Monsieur RIVOAL, Gouverneur p. i. de la Cochinchine.
Monsieur ESQUIVILLON, Inspecteur des Affaires Politiques

et Administratives, Inspecteur du Travail.
En témoignage de respectueuse gratitude.
A mes compatriotes, employeurs et employés,
J’offre cet instrument de concorde et de paix.
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PRÉFACE

M. le Boc-phû-sù* Lê-quang-Hô, Inspecteur-adjoint au titre
indigène de l’Inspection locale du Travail, m’a demandé de
préfacer son ouvrage « Du Contrat de Travail ».

C’est avec plaisir que je le fais. Véritable Bénédictin des
Lois Sociales qu’il connaît à fond, M. Lê-quang-Hô s’attache à en
mettre les modalités à la portée de tous ceux qu’elles sont sus
ceptibles de concerner. Grâce à son labeur patient et soutenu, il
n’est plus permis à personne de les ignorer.

La documentation, à la fois nourrie et précise qu’il élabore,
est d’une haute portée sociale. J’en connais toute la valeur et
j’ai toujours encouragé ce fonctionnaire indigène à persévérer
dans la voie qu’il s’est tracée, pour le plus grand bien des
patrons et des travailleurs de Cochinchine, à quelque nationa
lité qu’ils appartiennent.

Maurice ESQUIVILLON.
Inspecteur du Travedi,

29 Juin 1939.





T UÀ

Van-de lao-dông là mot van-de kiêm xâ-hôi hoc và kinh-tè
hoc mà Irong cui thë-ky thir mirai chin da lain chdn-dông câ
dir-lugn Thài-Tây. Càc nhà triët-hoc, xâ-hôi hoc, kinh-tê hoc
và nhùt là càc nhà cam quyen thâiy dëu chù-y âën mot càch
dgc-biêt.
Do theo sir-kij mà xét, thi tir xira, bên Âu-Châu cung nhir

bèn xir ta, dân pliân nhieu song ve ngh'ê nông ; con ve ky-
nghê thi chi cô tieu-công-nghê (artisanatj thôi. Thtr&ng
thir&ng thi hogc là gia-dinh ky-ngliê (industrie familiale), vçr
chông, cha con, anh em chung nhau làm mot nghe, hogc là
mot ngu-&i chu mir&n nam ba ngir&i thçr làm giùp v&i minh.
Nhrr thë, chu v&i thçr hay ngir&i làm công cô tinh liên-lgc

v&i nhau, vi chu v&i thçr song Van v&i nhau chung-quanh mot
nghê-nghiêp hogc mot món dò làm. Làm viêc, hoâc nghî ngoi,
hogc an uóng, ho van chung-chg v&i nhau. Quy'ên-lçri chu v&i
thçr không cliong-chôi nhau. không nghicli nhau mot càch gât-
gao nhir bày gi&.
Ben thë-ky thír mir&i chin, nhò- bàc-vcit hóa-hoc mà máy-móc

co'-khi (machinisme) thgnh-hành lên dén circ-diem. Ngu&i ta
cho thë-kij thir mir&i chin là thë-ky cua máy-móc ( le siècle
du machinisme).
Tieu-công-nghê buoi xira bi cài phong-trào « hcri nu&c » và

(( dien-khi » mà phâi tiêu-diêt Van Van, vi không thë chông-choi
véri nhü-ng hôi ngc-danh sô vón cô dën hâng &c hàng triêu, vci
càc nhà mày, càc xrr&ng cô máy móc tôi-tân dâ moc lên nhir
nam & càc thi-thành.
Cài so-plign cüa kê làm công cung bi cài phong-trcio ây lôi-

c.uong mà phâi thay doi nhieu.
Chu v&i ngir&i làm công không cô cài Unii liên-lgc nhir

trir&c niïa, vi mot xir&ng hogc mot hâng buon cô khi dën câ
tram câ ngàn kê làm công ; côn ông chu hâng Ihi chi là mot
ông dgi-phii cô tien mua nhieu phan hùn quanh nam chi
quanh-quân theo mây bàn mông agira trcii khcim xcinh dì Unii
viêc l&i lô, ch& nào cô g'ân gui dgng v&i ngir&i làm công dirorng
câm-cui dw&i mô than, hogc là duong vùi thân vào trir&c lô
lira nông irong xir&ng cua minh.



V&i chë-dô xâ-hôi m&i nay thi còti chi mà nói den t'inh liên-
lac, chi mot ben là « Tir-ban » (le Capital) con mot bèn là
« Lao-dòng » (le Travail). Hai bèn van lay tir Ieri mà dói-dài
v&i nhau.
Beri thè elio nèn hai ben vein nhi'êu lan xung-dot nhau vi

quyèn-leri rièng cùa mình, thánh-ihú có lúe phèii dèn cuóc
do màu.
Trir&c tirili thè dy, nhà càm quy'ên khóng le làm ngo\ và

nlurt là vi càc nhà xà-liói hoc và càc nhà chành-tri vàn luu-tâm
binh-mre mot cách sót-sang quyèn-leri cua dgo binh lao-dông
mot ngày mot tâng thêm.
Vi vày cho nên lan l'an bèn Pháp m&i có ban-hành nlurng

dqo-luàt v'ê « Tir-do Lao-dông », ve sir cúu-giúp trong khi rui-
ro vi làm viêc, ve càch-thirc diing dàn bà con nit trong càc
xererng, càc sèr và ban dèm, ve khë-ir&c lao-dông vein vân. Càc
dao-luât dy gôp thành « quyen luât lao-dông » (Code élu
Travail).
Nrr&c Nam ta hern nàm linieri nam nay & diz&i quyen Bai-

Phàp cüng bi ành-hiicrng cài phong-trào máy-móc cer-khi dy,
cho nên công thirerng và ky-nghç èr xir ta du-çrc khuëch-truong
càng ngày càng thêm và hièn nay èr xù ta cüng có mot dgo
binh lao-dông khà dông.
Nghi vi dàn lao-dông Annam cüng rat xirng dâng mà hirerng

nhirng sir ich-lçri ciia luàt lao-dông nhir nlurng ban d'ông-
nghiêp minh bèn Phàp, nên âàu nàm 1937 Chành-Phü dâ ban-
hành khâp Bông-Phêip toàn Bô luât lao-dông, ngô hâu chii và
ngirô'i làm công decere biët rô quyên-loi ciia minh và trành
nhirng sii xung-dòt phi-ly do sir hieu làm có thè làm cho mât
trât-hr hôa-binh trong mr&c.
Nhirng phdn nhi'êu dàn lao-de)ng, tôi cüng có the nói phân

nhièu càc ông chu. hàng hoàc nhà buòn kliông dirçrc hieu ro
Phàp vàn cho châu-dào, nhirt là v'ê luât-khoa có nhi'êu liëng
ngir&i tlur&ng nhern không the hiêu dcing.
Vi vây cho nên tôi rat khen ông Boc-Phü-Sir Lê-Quang-Hô

có cài my-y vi muon giúp ích cho dong-ban, châng nài khó
nhoc, dich Bó luàt lao-dòng ra quóc-ngir de cho chii và nga&i
làm công deu direrc doc và direrc hieu quyen loi cùa minh,
liga là trành dgng nhi'êu sir xung-dôt hoàc kiên theca lôi-thôi
dà hao tien ton ciia, phi mât thi gi&, mà lai mât cài ni'êm hôa
qui ghia hai bên cgng-tác v&i nhau.
Ông Boc-Phii-Sir Lê-quang-Hô tuy con nhô tuoi, nhirng hoc

luât rat cao, tini nhert là ngài chuyên-tâm khào-céru ve luât-
khoa mot càch rat là châu-dào.



Nh& lai cách hai nam nay, tôi có cái hân-hanh düng cu làm
phài-viên trong Uy-Viên kiêm-soàt và suu-tgp môt quyên
Luât-Hô cho ngu&i Annam & Nam-hy (Commission du Code
Civil Annamite pour la Cochinchine). Ông Bôc-Phu-Sir Lê-
Qiiang-Ho lânh phcin trâch-nhâm ngng-nê làm thcr-ky cua Uy-
Viên ây.
Moi mot klioàn nào dem ra bàn-câi tru&c Uy-Viên, chinh

tay ông dgt-de ban thâo, sau khi dà suu-tgp nliüng süch-vo'
và án Tàa vê van de ây. L&i dgt-de rat là hoàn-toàn thông-
suôt, ky-lucrng, tô ra ông là mot ngir&i rat co hoc-lux vê luât
khoa và vê Phàp-vàn. Toàn câ phài-viên Phàp và Nam, trir&c
khi giâi-tàn, dêu hët sùc ngçri-khen ông ve công khó và sire
hoc cua ông.
Cài tài ây nay tôi dgng hân-hanh mà khen mot l'ân nûa, mà

l'ân nay trir&c mat công-chùng.
Birng vê phuomg-diên luât-khoa hay là dirng vê phvong-diên

tieng nuire nhà, quyën « Khë-u&c lao-dong » cua ông Bôc-Phu-
Sir Lê-Quang-Hô dich âây dêu dgng hoàn-toàn. Loi le rât là
trôi chây, de hiêu — (nëu ai nghï cho ràng dich nhîrng chu
dùng vê luât-khoa cua Thâi-Tây ra tieng Annam châng phâi
là de) — mà ÿ-kiên Igi châu-dâo, câch sâp-dgt rành-rë. Quyên
« Khé-u&c lao-dong » së là mot quyên sâch rât có ich cho chû
và ngu&i làm công.
Tôi uirc-ao sao cho nliüng ngu&i dirng vào tru&ng-hgp ây

nên hoan-nghinh câi công khô cua tâc-gia, và nâng doc cho
thu&ng dgng luçrng xét và biët quyên-lçri và bon-phân minh.
Nhu thë vân-dê quyên-lçri cua chu và ngu&i cong-su cr xir

ta së giâi-quyët dgng trong mot không-khi êm-âëm, không
nghich v&i câi tânh thich-chuông hòa-bình cua ngu&i Nam ta.

VlTttNG-QUANG-NHlWNG
Luât-Khoa Tàn-Sï

Trang-Sir Tôa Phiïc-An Saigon





TIEU-TÜ
Trong may miroi nam gàn dây, công-nghiêp và ttmong-

nghiep xù’ Bòng-dirang dirac kliuech-trumig mau chóng và có
cài kët-quâ là tao ra mçt hang lao-dòng càng ngày càng dòng-
diic.
Nhirng hang lao-dông àv phai song dirói mot che-dó cua

tuc-le và tâp-quàn cü-kÿ, không khuôn-mâu và qui-tac de xàc-
dinh rành rë quyën-lçri và nghia-vii cua chu-nhon và ngiròi
làm còng, thành ra thiròng có su* xung-dqt và phàn-tranh
dàng tiëc.
Vi tình-trang nhu* the, cho nên dàu tièn mot sac-Iinh de

ngày 19 Janvier 1933 (1) dirge ban-hành ngày 15 Août, qui-
dinh «Tir-dò Lao-dông » (Travail libre) và bâo-hô sir làm vièc
cua con nit, thanh-nièn và dàn-bà. Bat dàu buoi ây, diëu-kiên
sung-dung nho’n-còng bòn-quoc da dirge cai-lirong rat nbiëu,
vi sác-linh này làp ra do theo nhirng co-sò' mói-me, trình-dò
tien-hóa cua nën kinh-të và xa-hòi xir tìóng-duong, và cho
dàn lao-dông dirge birong làn hòi nhièu dieu ich-loi cua Luàt
xa-hòi liièn-hành bèli Phàp-quoc.
Birò’c qua dàu nàm 1937, sác-linh ngày 30 Décembre 1936

lai dem bau cho xù- ta mot Bò Luàt Lao-Bçng dây dû, hoàn-
toàn, còng-bình và khoan-dai lio’n nira. Nho* luàt ày duoc irng-
dung tren hai nani nay, mà hièn-thòi nhan-còng chang con bj
lo’i-dung bóc-lòt nhir xira, và chu-nhcrn lai có du phuong-
lirçrc de bào-dam su’ kèu-ca thirò'ng quà-lë cua thcr thuyën.
Tuy vày, ngirò’i quan-hè chi biët dai-khài quyën-loi và

nghïa-vu vë sir làm còng, chó’ chua thau-dào tirò’ng-te càch
làp giao-kèo cho mirón viêc, hiêu-lirc và kët-quâ cua nó ra sao,
tràch-nhiem cua chu và tho’ thày pliai dën bièn-giói nào, vi
tir thfr chi tu- cima có ai xuat ban sàch ver de phò-thòng và
giai tliich mot mòn luàt toi-tàn.
Tòi nhò’ giùp vièc tai Sa Thanh-Tra Lao-Bòng và có dièp

tra-cùu thêm vë vàn-dë « khë-u’ô’c lao-dông », nên siru-tâp
thành dirge quyën sâc^li này, muc-dich de dem sir hiêu biët
chût it cûa tôi cong-hien cho anh em dòng-bào, mong rang có
the bô-ciru dëu khuyët-diêm trên dây và giüp ich cho thçr thày

(1) Sau có sác-linh ngày 15 Mai 1934 và 13 Octobre 1936 sûa doi.
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cùng chu nhcra trong truòng-hop nào có xây ra sir ngbi-ngcr
hay sir tranh-tung vë cách thi-hành giao-kèo cho mircm viec.
Sau het, toi xin dôc-giâ :
I o — luu ÿ rang luàt lao-dông chi irng-hành cho nguiri làm

công vë nghë thirong-mâi, k}
T
-nghê và khoàng-sân, nên quyën

sách nay dë dan-giâi vë giao-kèo cho muô’n viêc cüa hang lao-
d$ng ay mà thôi ;
2° — luçrng-thir vë lcri-le dac-dê không duoc gon-gàn và

thòng-suot, vi toi moi bat dau viët mot quyën sách bang quôc-
vân và lai là mot quyën chü-trong vë luàt-phàp nhiëu ho’n là
vàn-chucrng vây.

LÊ-QUANG-HÔ
Boc-Phu-Sir

Phô Thanh-tra Lao-dông,
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Bjnh-nghïa. — « Khe-iv&c lao-dông » hay là giao-kèo cho
mirón công-vièc (louage de services) là mot giao-kèo lâp ra
giura thq-thuyën hay ngu’ài giûp vièc, và chu sa thirang-mâi
hay kÿ-nghê.
Giao-kèo ày cô tbê diroc dinh-nghïa nhu’ vày :

« Mot giao-kèo mà trong dô mot ngu&i cam-doan làm tqm-
« thcri nhirng công-vièc ihuôc ve, nghê-nghiêp cua minh, cho
« mot ngir&i khâc mà ngir&i này, dôi ldi, cam-doan trà cho
« minh trong mot th&i-gian ày mot sd lirang dong irng-thuân
« v&i nhau, dinh riêng trong giao-kèo hay là tiiy theo tâp-quàn».
Cài dac-tinh cua khè'-imc lao-dông, là ngiròi làm công an

liro’ng cho mirón cái « lire lao-dông » (force de travail) cûa
minh trong mOt thôi-gian xác-dinh hay là trong mot thôi-gian
vô han-dinh chi ngày bai giao-kèo.
Ngirài làm công ân liro-ng trong càc sô* thuo-ng-mai và kÿ-

nghê chia ra :

— hang tho’-thuyën ;

— hang ngiròi giúp vièc.
Thçr-thuyen và ngir&i giàp vièc.— Thiên-ha thirô’ng dùng cài

hinh-dung tir « ther thuyen » (ouvrier) de goi chung ngirô'i
tiëu công-nghê (artisan) là ngirô’i làm công cho minh, và
ngirô’i tho’ là ngirô’i làm công cho chu. Nhu’ng sir thât thì hai
hang lao-dông ày cô tánh-cách khàc nhau và nên de cài hinh-
dung tir' « tho’-thuyën » riêng cho ngirô’i tho’ mà thôi.
Sac-linh ngày 30 Décemlire 1936 cô chî rô no’i dieu thir 7

và thir 10 sir phân-biêt ày nhir vày :

« Thçr-thny'ên » gom tàt câ nhirng ngirô’i lao dông khác han
là ngirô’i gia-nhân (domestique), làm vièc thu-công (travail
manuel) vë canh-nông, kÿ-nghê hay công vièc gì khác nfra,
dirai quyën giàm doc cua ngirài khàc và làm giiip cho ho,
mâc dàu sô lu’O’ng là bao nhiêu và càch trâ lirong là thë nào :
liro’ng thàng, lirang ngày, luang tù’iig mon.
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Còli « tieu công-nghê » là nhirng nbon-còng nani hay n£r,
tir làm elio mình mot nghë thu-công, làm tai nhà hay ó ngoài,
có tìùng máy-móc cùng khòng, có làp tieni và dâng bân-hiêu
hay khòng, còt nhirt là ban dò cüa mình chë-tao, làm vièc
mòt mình hay có cbòng hoac vo\ hoac con, hoac tho-thuyen
bay hoc-trò tàp-ngbe giiip vièc vói mình.
Bàt cù’ làm chii mòt só’ kÿ nghè bay thirong-mài, hay làm

mòt ngirò’i tièu còng-nghè, neu có dùng nhon-công, dën pliai
tuàn-hành luàt lao-dòng. Nhirng tieu còng-nghè dirge huong
hai dieu mièng-trìr (exemption) sau dày :

I o — khôi pliai làm khai thirong-mâi và kÿ-ngbè (déclaration
de commerce et d’industrie) ;

2° — nëu ximiig tièu công-nghê khòng có dùng lô súp de
(chaudière) hay là co’-giôà dông-lirc, hoac già xirong kliông bi
lièt vào hang sa nguy-hiêm hay dQC dja, thi khôi pliai thi-hành
càc dieu qui dinh ve sir vê-sinh và an-toàn (sécurité) ngu’ôi
lao dông.
Vë time vu, nhà tièu công-nghê làm an mot mình hay có

mòt hoc-trò tâp nghë (apprenti) dimg 16 tuoi phu sire, diro’C
niièng dòng bài sanh-y (de-nghi ngày 2 Octobre 1935 dia Hòi-
Bòng Quali hat dirge nghi-dinh ngày 6 Décembre 1935 cüa
Quan Toàn-Quyën phê-chuân và ban-bành).

« Ngur&i giiïp viêc » (commis ou employés) là tat-câ nlidiig
ngiròi phu làm vièc elio bang thircmg-mâi hay kÿ-nghê. Cüng
nhir thçr-thuyën, ho van tùng-quyën mòt ngiròi chu, song ho
làm nhirng công vièc có tành-càch thiên vë tri-nâng (intellec
tuel) nhiëu lion là thê-lirc (matériel).
Ngirò'i giiip vièc khòng làm vièc nhir mot cài mày (travail

mécanique) nhir thq-thuyen ; ho khòng phuc-thi cho ngu’ô’i chu
nhir hang gia-nhân
Théo diëu tlnr 9 cüa sac-linh ngày 30 Décembre 1936, ngirô’i

giù p vièc là nhirng ngirô’i kliông làm vièc thu-công, mà chu
mirô’n de giiip mình trong vièc thirang-mai hay kÿ-nghê cüa
mình.
Cai xiucmg uà (îôc-công 1ho\ — Nhirng ngiròi làm « cai-

xir&ng
« (chef d’atelier) và « doc-công thçr » (contremaître) thi

khòng thè lièt vào hang tho-tbuyën, vi trâch-nhiçm cüa hp là :

I o — ngirô’i cai-xuông coi sóc tàt-câ tho-tbuyën làm vièc
trong mòt cài xirông ;
2° — ngu’ô’i doc-công tho’ hay thq-xëp (chef ouvrier) là mot

ngirôi tho vi có tài-nghê chuyên-môn mà dirçrc chu cac dê làm
rièng vài công-viêc thü-eông trong xu’ong.
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Vi vây mà ta có thè sáp ho vào hang trung-gian giü’a chu và
tho* thuyën, và goi ho là nhirng ngirói tho* có chúc cao (ouvriers
supérieurs) vây.
Tri-thùc lao-dông. — « Tri-thüc lao-dông » (travailleurs in

tellectuels) là nhü’ng ngiról giúp viêc cho càc nhà tir-do chirc-
nghiêp (professions libérales), nhir ngirói viët bào, giào-su
triróng tu*, tho-kÿ Chirông-khë, Trang-su*, Trirô’ng-tôa, Bien-su*,
ngirói giúp viêc cho nhà kiën-trùc, lioa-sï, diêu-khac, cho càc
binh -viên vân vàn.

. .

Nhirng ngirói này diro’c hirông luât lao-dông có hai dieu là :

nghï hang tuàn và nghï hang nam có an luo*ng.

BOAN THÚ NHÚT
Su* thành-lâp và bàng~ehù*ng

khe-u*ó*c lao-dông
(Formation et preuve du contrat de travail)

Tho-thuyën và ngirói giúp viêc không có công an viêc làm,
thirô’ng khi phâi nhô* dën nguòi môi-giô*i kiëm công viêc cho
minh ; nhung chang phâi ho tìm dùm, mà trài lai ho thuông
hay bat trâ mot mon tien « công », tùy theo sô* làm và sô
liro*ng cua minh. Vài khi, ho dèi mç>t sô tiën quá dáng cài
công-cm cua ho.
Lai nira, mot ngirói thât-nghièp muôn kiëm sô* làm an,

không biët dâu có chô trông, chô nào càn-dùng thçr thày hop
vói nghë-nghiêp và sirc-luc cua minh, phâi thât-công di tìm
tòi câ ngày câ thàng, tù* hâng này dën sô nç, mà roi trong
thôi-gian ây phâi chiù circ-khô dôi-khàc.
Muôa trành nhirng tai-hai ây, Chành-Phu có d§c ra « Sô-

tini viêc ho » (Bureaux de placement) cho ngirói lao-dông bôn-
quÔc, qui-dinh càch-thirc làp-thành giao-kèo cho muôn viêc
và nhirng bàng-chûng mà chu và tho* thày phâi dùng dën,
khi nào xây ra cnôc phân-tranh hoac vë su* có lâp hay chang
giao-kèo ây, hoac vë nhirng dien-kiên mà hai bên dà hiêp-uô*c.
Muc-dich cua diëu qui-dinh ây chang phâi chë ra nhirng

nghi-thùc vô-ich, làm thêm phiën-phirc su* dinh-lâp khë-iràc
lao-dông, mà trài lai dê thû-tiêu hay giâm bót nhung duyên-
cô tranh-tung sanh ra giüa chu và tho* thày, và dinh sang cho
ho nhirng phuong-phàp dê dói-chúng dê-dàng, không làm cho
dàng này phâi thua-kém dàng kia.



18 -
§ 1 er

. — Sur nhân ngircri làm viêc — Sô* tim viêc hô
(De l’embauchage — Des bureaux de placement)

Sác-linh ngày 30 Décembre 1936 cô dinh nhirng dieu sau
này :

Bien tlu'r 58. — « Quan Toàn-Quyën së ban-hành ngbi-dinh
« dac ra nhirng diëu-kiên mô nhon-công tir-do (main-d'œuvre
« libre) ».
Bien thir 59. — « Các quan Thu-Hiën môi xir së ban-hành

« nghi-dinh dac ra, trong nhirng chò thi-tiîr nào cô càn-dùng,
ce nhirng phông van hay sô kiëm viêc làm cho ngiròi lao-dông,
« khôi phâi ton-kém chi ca.»
Chiëu theo sác-linh ay và mòt to’ Chàu-tri cüa Quan Toàn-

Quyën, Quan Th6ng-Bôc Nam-Kÿ cô gôi ngày 22 Novembre
1937 mot ter Chàu-tri day các quan Bôc-Lÿ và Chû-tïnh lâp
ra trong dia-phnong cua minh « Sô- tim viêc hô » cho gia-nhàn,
ther thày và ngu'ô’i giùp viêc, bat cir vë nghë thirong-mâi, kÿ-
nghê hay canh-nông.
Hiên giô', nhirng so áy da lâp ra nhir sau dây :

Bacliêu. : tai ejuàn Carnau, Giarai, Vînh-cbàu và Vïnh-loi ;
Baria : tai Châu-thành (nhà công-so làog Phrrô’c-lë) và

quàn Long-diën ;
Bentre : tai quân Batri, Mô-cày, Thanh-phii và Sôc-sâi ;
Biênhoa : tai chàu-thành, quân Long-tbành, Tân-uyèn và

Xuân-lôc ;
Cantho : tai quân Ô-môn, Phpng-hiçp, Càu-kè, Cài-von và

chàu-thành ;
Cap Saint-Jacques : tai châu-thành ;
Chàudôc : trong môi tông ;
Thành-pho Cholon : tai dinh Bôc-lÿ ;
Cholon : tai quân Trung-irong, Cân-giôc, Càn-diróc và

Bóc-hòa ;
Giadinh : tai quân Gôvàp, Hoc-môn, Thu-clirc và Nhà-bè ;
Gocông : Tai Tôa-Bô ;
Hcitiên : không cô ;
Longxuijên : tai quân ThÔt-not, Chçr-môi và châu-thành ;
Mytho : tai quân Câi-bè, Cai-lây, Cho-gao, An-hôa và chàu-

thành ;
Rachgia : tai quân Long-mÿ, Gò-quao, Phu’ô’c-long, Giong-

riëng, An-diën và châu-thành ;
Sadec : tai quân châu-thành, Lai-vung và Cao-lânh ;
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Thành-phó Saigon : tai dinh Bôc-lÿ ;

Sôctrang : tai quân châu-thành, Long-phú và Kë an ;

Tânan : tai quân châu-thành, Thu-thùa và Môc-hôa cùng
trong moi long ;

Tàgninh : tai quân Thài-binh và Trâng-bàng ;

Thiidaumôt : tai nhà công-sô’ Lâi-thiêu, Phii-cirông, Mÿ-
phirôc (Bêncat) và quân Hôn quân ;
Tràvinh : tai Long-dire, Càu-ngan, Trà-cù, Càng-long và

Tiêu-càn ;
Vinh-long : tai châu-thành và quân Cho-lâch, Vung-lièm và

Tam-bmh.
Càcli lo-chùc và qugen-hgn cua sô’ fini viêc hô (Organisation

et attributions des Bureaux de placement). — Càc sô’ trên
dây giao cho quan Bôc-Lÿ, Tuàn-cành, Chu-quân, Cai-tông,
Hirong-câ hay là mot vièn quan làm viêc tai Tòa-bó cai-quân.
Trong moi sô cô dac ra hai cuôn sô

: mot cuën de biên
don xin viêc làm, mot cuôn de nlurt-kÿ don cua chu kiëm
ngirèi làm công. Khi nào nhàn diroc nhüng don ây, sô yët-
thi lien cho công-chûng hay và làm trung-gian dùm cho chu
và nhon công.
Nhûng ngiròi gilíp viêc noi sô tim viêc hô không duqc phép

thâu-nhân (loi hôi cua chu hay thq thày mot mon tien nào câ.
Trong càc tïnh, sô này co thè giúp ich cho dân lao-dông

chuyên nghë canh-nông nhiëu bon ebo thq tbày làm nghë
tluro’ng mai và kÿ-ngbê cùng là gia-nbân, vi ba bang lao-dông
này rat it và de kiëm viêc làm, không pbâi dông duc thira-
thâi nhu* tai Saigon và Cholon.

Sor Uni viêc hô cho ihiig-thu bon-quôc (Office de placement
des marins indigènes) — Tai Sô « Hai-quân danh-bô »
(Service de l’Inscription maritime) cô lâp mot phông de tim
viêc dùm cho thûy-thû bôn-quôc. Noi ây cô mot cuôn sô
dâng tên nhu-ng thuy-thii không cô công viêc, de cho càc tàu
buòn và công-ti hang-hâi nào cô càn-dùng, dën xem mà tuyèn-
nhân.

§ 2. — Hinh-thirc và bàng-chù*ng cua khe-irô'c lao-dông
(Forme et preuve du contrai de travail)

Khê-ir&c lao-dông là mot hçrp-g kliê-u&c. — Giao-kèo ebo
mirón công-vièc — cung nlur giao-kèo cho mirón dô-dac

— là



20

mot « hçrpÿ kbé-ir&c » (contrat consensuel), nglrîa là khi nào
clin và tliçr thay dà thich-hçrp veri nhau vë càc diëu-kiên cho
nurón viêc, thì giao-kèo do thành-làp roi, mac dau không cô
giây tô

1
de Idem chirng giao-kèo ày.

Dieu dinh-nghïa trèn dây, chang nhûrng là dùng vói tâp-quàn
phàp (droit coutumier) bôn-xir và sir càn-yëu cüa thiêt-ie, mà
lai con dune thùa nhân rô ràng neri etëu thù 17 cüa sac-linh
ngày 30 Décembre 1936 nhir vày :

« Khë-ir&c lao-cîông do neri huit pho-thông chi-phoi uà co
« the rfirçrc kiêm-chirng tlieo nghi-thirc mà hoi bên diromg sir
« bang long chon lây. Khë-ir&c ây cô the lâp-thành bang giây U'r

« hay là bang l&i nói. Giây tfr làp khe ir&cmien dóng bàch-phan
« và dàn con-niêm. Nô cô the dcic de và kÿ tên theo tâp-quàn
« bòn-xir. Giao-kèo bang l&i nói diroc mac nhiên ke nhir dâ lap
ai tliành giCra chu và thçr-thuyen hay ngir&i giiip viêc, theo dieu-
aï kiên dir bi trong sdc-linli này và diêu-kiên cua tue-le cùng là
« tâp-quàn môi neri bày va ».

Sir ket-quâ thiêt-të cüa dieu qui-âinh trên dây (Conséquences
pratiques des dispositions précédentes). — Dieu qui-dinb trên
dây có nhñng kët-qua sau này:
Thçr thay nào tlnra-kiên chu thiêu lircrng minh, phâi viên

bang-chñng :

I o — Thàt cô làp giao-kèo cho mirón viêc ;
2 0 — So lircrng dà iró’c-dinh là bao nhiêu.
Nhirng sir tranh-tung thnong hay xày ra vë viêc trâ liro’ng-

bong, cho
1 sir thât-hiên vë công viêc làm thì dà có sang-sàng

bang-có’.
Phâi dan bang-chirng each nào ?

Thi-dii thir-nliirt. —
Chu là ngirói Pháp hay ngircri dòng-hóa

(assimilés), con già nhân (domestique) là ngnói bon-quóc hay
ngiròi dòng-hóa.
Chiëu theo dieu thi'r 112 cua sác-linh ngày 16 Février 1921,

vë viêc hô (matière civile) thì luàt Phàp chi-phói tàt-câ hiêp-
nóc và sir tranh-tung giña ngirói Pháp hay ngnói dòng-hóa,
và ngirói bòn-quoc hay ngnói dòng-hóa. Ay vây, gia-nhàn
dno’c vièn ngnói làm chirng (témoins) cho minh là khi nào
so lircrng chu thiëu minh dó không quá 500 quan (tính theo
già bac hièn-thói là 50 $) : thich-dung diëu thir 1341 cüa Bô
Dân-luàt Phàp (Code Civil français) cô luât ngày 1er Avril 1928
sua doi.
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Nëu kiên trên so tien do, tin gia-nhân pbâi truiig bàng-chirng
bang vân-tir bay là tho’ tir giay mà khàc có the làm « dàu tiên
biit-chirng » (commencement de preuve par écrit) cho minb.
Côn nhir không the nap nhfrng bâng-chvrng ây, thi nguyên-cào
chi có phiromg là chô’ chu thù-nhân (aveu) hay là yêu-càu Toà
bat ho tuyên-thê (délation de serment) mà thôi.
Thi-du thir nhl. — Chu là nguòi Pháp hay nguòi dòng-hóa,

con tho’-thuyën (ouvrier) và nguòi giúp viêc (employé) là nguòi
bôn-quôc bay nguòi dòng-hóa
Vë truòng-hop này, khë-uôc lao-dông, doi vói tho thày thi

thuQC vë dân-luât (droit civil), con dôi vói chu thi thuôc vë
thuong-luât (droit commercial). Mac dàu, Toà cüng dem luât
Pháp ra mà ùng-dung cho dôi bên duong-su (parties) (xem
dieu thir 114 cûa sac-linh ngày 16 Février 1921).
Va lai, khi mot kbe-iróc có tánh-cách hôn-hop (caractère

mixte) nhirvây, thi bên dirong-sir nào mà diëu giao-kët thuôc
vë dân-luât, diroc quyën dôi-dung cùng bên kia — là thuong-
nhân — nhirng bàng-chông theo thirong luât (preuves du droit
commercial), nghïa là duçrc nai ngiròi làm chirng cho minh,
mâc dàu so tiën dèi quà 500 quan hay 50$.
Bòi vây cho nên, bat có sô lircmg chu thiëu minh là bao nhiêu,

tho’ thày dëu dirge viên ngirôi ra làm chirng. Nhirng trâi lai,
bên chu là ngirò’i dirói quyën cbi-phôi cûa thuo’ng luât, thi chi
diro’c phép — dôi vói tho thày là nguòi dirai quyën cbi-phôi
cûa dân-luât — dùng câch dan-chirng theo dân-luât djnh mà thôi.
Chiëu theo nguyên-tâc dô, khi tho thày dâ viên dû bàng-chirng

thât-quà có giao-kèo cho muon viêc và sô liromg chû thiëu là
bao nhiêu, thi dàng chû, nëu muon viên le dôi-nai rang minh
dâ trâ roi, pliai tnrng bang-cô ra (diëu thir 47 cûa sac-linh ngày
30 Décembre 1936) Nëu sô tiën cûa tho thày dôi không quà 500
quan, hay là 50 $ thi chû diroc dirng ngu’ôi làm chirng cho
minh; còli nhir trên sô dô, thi chu phâi trimg-nap moi
bang-cô’ bang van tir (sô-sàch hay giây biên-nhân cûa tho’ thày),
cùng ít uña là mot «dàu-tièn bût-chirng». Nëu không viên diroc
nhung bang-chirng nhirvây, thi chû con có phirong là do noi
tho thày nhin-nhân dâ lânh liromg roi, hay là yêu-càu l'oà buôc
ho tuyên-thê mà thôi.
Thi-du thir ba. —

Chû, tho thày hay gia-nhân dëu là ngirôi
bôn-quôc hay ngirôi dong-hoà.
Theo tài-phàn lè (jurisprudence), trong càc vu phân-tranb,

nguyên cáo hay bi-cào dëu diroc dirng nguòi làm chúng cho
minh, bât cir kiên thira vë dân-sir hay thuong-sir, và sô tiën là



baonhièu Nhirng Toà duçrc trQii quyën dùug hay không nhirng
bàng-chirng nhu vây mà xir doàn, tùy theo truông-hop cua moi
vu tranh-tung.
Muôn dë-phông sur thira-kièn lôi-thôi, tôt hoai chu và tho’ thày

nhú tuàn-hành nghi-dinh ngày 10 Février 1936 vë « so nhom-
công » (livret d’ouvrier) mà se nói sau dày. Trong cuôn sô ay
cô biên du ngày vô là ni vièc, thôi ban cho mirón viêc, sô
luuag-bông dinh là bao nliiêu, trâ limng ngày nào, vân vân...
không khûc chi là mòt khë-irô’c lao-dông.
Neii không cô sô nhoai-công, moi làn trâ lirong, chu nên

buôc tho' thày kÿ tèn hay lâng tay trong sô phàt lirong dang
làm bàng-chirng.

BOAN THÚ HAI
Bieu-kiên eàn eho khe-ircre lao-dông eó già-tni

(Conditions de validité du contrat de travail)

Giao-kèo cho mirón viêc — cüng nhir giao-kèo cho mirón
dò-dac — càn phâi cô bon yëu-kiên sau dày nwi có già-tri :

I o Câc ngiròi diro’ng-sir phâi dons-ÿ ;

2° Các ngiròi duong-sir phâi cô dû tir-càch ;
3° Muc-dich giao-kèo phâi hop-phèp ;
4° Phâi cho tho’ thày an lirong.

I. — Sur ddng y cua ngurôd dircrng-sir
(Consentement des parties)

Dayên-c& làm cho sir dong-ij uô-hiêu. (Vices du consente
ment).— Nëu nguôi duo’ng sir không dong-}r , thi giao-kèo khôngthành-làp dugc. Khi cô dieu khuyët-diêm trong sir dong-ÿ, thi
giao-kèo vân cô, nhung bên duo’ng-sir nào mà sir dong-ÿ bj
khuyët diêm cô thê xin Toà thü-tien giao-kèo.
Nhung duyên-cô’ làm cho sir dong-ÿ bi khuyët diêm và vô

hiêu-luc là
I o — sir thàc-ngô (erreur) ;

2° — sir làp miru dànli lira (dol) ;
3° — sir hành-hung cirông-èp (violence).
Ngoai trir càc duyèn-eó’ trèn dày, nëu Tôa xél rang trong lúe

mot ngirôi tho’ làp giao-kèo cho mirón vièc lai dirng trong
hoàn cânh dôi-khô, không con chù-dinh tri-giàc, tu buôc phâi
chiù nhürng diëu-kiên chi loi cho chu, thi Tôa cô quyën thû-
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tiêu giao-kèo ây vi le thg bi cuông-chë vô-hinh (contrainte
morale). Lai nua, nëu chu dinh mot so lu’cmg quà thàp bo'll so
lircmg binh thuòng, Tòa con có Ihë vin theo tâp quàn bôn-xù
mà dinh lai sô lirong chu phâi tra cho nguòi thp' àv, không kê
den giao-kèo cua hai dàng.

II — Tir-eàeh cüa ngirod diro*ng sur
(Capacité des parties)

Trê vi-lhành-niên và dùn-bà có chÒng — Phàm nguòi nào
phàp-luât cho là vô tu-cáeh (incapables) thi không the làp giao-
kèo. Nhûng nguòi không có tu-cách giao-uóc là : tre vi-thành-
niên (mineurs), nguòi bi cam quyën (interdits) và dàn-bà có
chòng. Trài vói luàt ho, ve luàt lao-dóng thì tre vi-thành-niên
là nhfrng nani bay nfr duói 18 tuoi (nghi-dinh ngà}r 10 Février
1936 cüa quan Toàn-quyën).
Bòi vây trê vi thành-niên không có quyën cho mirón công

viêc cita minh, nëu chang có cha bay là nguòi giàm-hô (tuteur)
cho phép. Bàn-bà có chòng pbai có phép cua chòng. Tuy
phàp-luàt buòc nhu vày, chó’ thièt-su* thì tàp-quàn và Tòa
thiròng thuòng nhìn nhàn rang phép ày có thè cho mòt càch
công nhiên (expressément) hay là mac nhiên (tacitement). Moi
khi mot trê vi-thành-niên hay môt nguòi dàn-bà có chòng cho
mirón viêc, thì nguôi ta phông-doàn rang dâ có cha hay là
chòng cho phép ròi, nëu hai nguòi này không ra ngân-càn
mot càch công-nhiên.
Nhiïng công viêc bi ngan-cam. — (Travaux interdits). —

Nhung nguòi vô tu-càch (trê vi-thành-niên và dàn-bà) chang
dang cac làm nhùng công viêc bi luât cam.
Luàt cam :

I o — dùng con nit duòi 12 tuoi trong càcsò kÿ-ng.hê, khoáng-
sân và thuong-mâi. Càc quan Thanh-Tra Lao-dóng luòn luôn
duo c quyën xin môt vi luo’ng-y cua Nhà nuòc khàm-xét nhung
con nit và thanh-nièn tù 12 tuoi dën 18 tuoi da duoc nhàn
vào so ròi, dang coi công viêc làm cua chiing nó có quà
sue chàng. Trong truòng-liop này, quan Thanh-Tra Lao-dóng
có quyën buòc chu só phài dòi chúng nó làm môt công viêc
khác, hay là duôi chúng nó ra khôi só, tùy theo )r-kiën cüa
quan lucmg-y. Nëu cha me kêu nài, thì có thè cho phép khàm-
nghièm dòi-tich (examen contradictoire) (diëu thú 62 và 63 cüa
sác-linh ngày 30 Décembre 1936).
2o — dùng con gài và dàn-bà bàt-cù là may tuoi, và con trai
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diró'i 18 tuoi làm viêc ban dêm, nghïa là tir 10 giò’ toi dën 5
giò* sáng (dieu thú 72).
3o — dùng con gài và dàn-bà bàt-cir là mày tuoi, và con

trai duói 15 tuoi làm nhìing công viêc dirai dàt (dieu tini* 88).
4° — dùng con nit nani hay nfr, dirói 12 tuoi, làm kép cbành

hay phu trong càc cupe dièn-kich giìra còng-chiing tai bich-
triróng, tuu-quàn, noi hòa-nhiic, hàt xièc và gành hàt dao (dieu
thú 89).
5° — dùng con nit dirói 18 tuoi và dàn-bà làm nhirng công

viêc nguy-hiêm hay dôc-dia (nghi-dinh ngày 22 Mai 1937).

Ill — Muc-dích herp pháp
(Objet licite)

Muc-dích cûa khë-irôc lao-d(mg phâi hop-pliáp bay chánh-
dáng, và có the thi-hành dirge. Thg thày không thè cho mirón
viêc cûa mìliti dang làm nhñng công viêc trài vói luân-lÿ hay
là phàp-luât, nhir chë-tao, buôn-bàn dò quoc-càm, buòn
nguòi vân vân...
Nhir dà kë trên dây, có vài công viêc tuy hgp-pbàp, song

luât càm dùng dàn-bà và con nit.

IV. — Già cho mu’ô'n viêc hay là lu*o*ng-bông
(Prix ou salaire)

Lucrng-bong hay tien công là bân-thè cûa khë-irô’c lao dông.
Càc thü lircrng. — Bai khài có hai cách tra lircmg :

I o — tra liro’iig tinh theo thòi-gian làm viêc (salaire au
temps) ;

2o — trâ liromg tinh tùng chiëc, tìrng món (salaire aux
pièces).
Ve cách thir nhirt, tho’-thuyen hay là nguòi giùp viêc « bàn »

elio chü công-viêc cûa mình làm trong mòt thói-gian nhirt-
dinh (mòi gió, môi ngày, moi tuàn hay moi tháng), không
tinh kë so luçmg (quantité) công viêc phai làm là bao nhiêu.
Song thàt-sir thi chu thiróng hay có y buôc thcr thày làm mot
so luqng trung-binh : nguòi nào không cap dû so luçmg ay
có thè bi sa-thai hay không duge nhân làm viêc lai khi man
thói han giao-kèo.
Trài lai, vë cách tra liro’ng tìrng chiec (tue goi làm khoàn),

tho-thuyën « bàn » cho chu mot so luqng công viêc nhirt-
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djuh, khòng ke ngày giù* ciìa thg-thuyën dùng dâng làm elio
ròi so lirçmg ay. Song mac dìtu hai bèn duong-su chang có
han dinh truòc coi moi món, môi chiëc phâi làm bao lâu eho
xong-tát, ho cüng thuông hay chú-thj vào thòi-gian làm công
viêc ày khi hai dàng dinh sô luang, và tinh coi thòi-gian
trnng-bình cìia Lhg càn-dùng dang làm moi món là bao nhiêu.
Den chú-thj ay duge hiën-nhiên hon trong sir bao công hay

làm la-tàeh (travail à la tâche) là sir hóa-hop hai cách-thúc
làm công trên kia, vi ngirò’i thg giao-kèo khòng làm duôï mot
toi da-so công viêc trong mot thôi-han dinh truôc.
Cüag con nhiëu cách-thúc trâ luong khàc nira : nhir trâ tùy

theo thôi-gian nhirng chu buôc thg thày phâi cap mot sÔ toi-
thiêu cong-viêc ; tra lirong tirng chiée nhirng chu phâi trâ
mot so toi-thiêu hâng ngày, hay là tha phâi cap mot tÔi da-
so công viêc, vân vân
Luang lüy-tiên

— (Salaires progressifs) — Có vài sô
-
kÿ-

nghè bày ra càdì trâ luong luy-tiën hay là lirong ngoai-trôi
(sursalaire), nghïa là gia thèm luong ebo tbçr-thuyën nào làm
công viêc nhiëu hon mot so lirçmg nhirt-dinh.
Vë each này, sô luoaig nhirt-dinh, iinh theo thòi-gian hay

tùng chiëc, duae tang thêm :

I o — hoac mot món tien thuòng tuang-phù (prime propor
tionnelle) vói công viêc làm trôi han so luang thông thuông ;

2° — hoac là bao nhiêu pbàn tram (5, 10 phàn trami tiën
lirong nhirt-dinh, nhirng không tuong-phù vói sô luang
công viêc.
Tiën thuông nhirt-dinh (primes fixes', luy-tiën (progressives)

hay là tuang-phù mà chu phàt cho tho thày îât có loi cho
chu, vi de khuyën-duc nhirng thçr thày dôi-dan ô- làm viêc
lâu dài trong hâng.
Có hâng con bày ra càch phân-phât tiën thuông

— cliang
phâi tùy theo so luong — mà trai lai do noi phâm-cbàt
(qualité) cua công-viêc hay là su diëu-tiët (économie) nguyên-
liêu (matières premières).
Tiën thuông vë phàm chat có duoc phàn loi han tiën

thuông vë sô luang, vi nô khuyën-khich cài giâ-tri chûc-
nghiêp (mérite professionnel) mà không buôc thg-thuyën phâi
làm viêc quà sire cua minh.
Lircrng doàri-lhe (Salaires collectifs). — Luang doàn-thë là

tiën công trâ chung cho mot top hay doàn thg-thuyën, ròi ho
chia lai cho tùng nguài. Khi thi chu tir djnli phâi phàn-phàt
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cho môi ngiròi là bao nbiêu ; khi thi chu de cho thg-thuyën
tir chia lay nhau, tùy theo ÿ cua ho.
Câch tra lirong doàn thè bay dùng vë sir bao còng (làm la-

tách) trong càc sò" còng-tàc, trong càc uba máy xay lúa, van van.
Tien quà bánli (Pourboires). — Nhiëu bang thirong-mai lai

còli dùng tien quà-bành là tien cua khàch thiròng tho thày :

Io — hoac de làm tien thiròng rièng elio ho, ngoài ra sÒ
lirong cua ebu phài tra ;

2n — hoac dè làm so lircmg mà chù tra cho tho thày chò
khòng xuàt phàt dòng nào cua hang.
Nhirt là trong càc nhà khàch-san, cao-lâu, tiru-diëm, liàng

com, thay vi bòi phòng, bòi don an lânh mot s6 lirong nhiit-
dinh, ho chi an tien « quà » cua ban hàng thiròng rièng cho
hQ mà thòi ; hay là ho con lanh thèm lirong cua chu phàt ra.
Mac dàu the nào chu chang dang phép :

a) chàn trìr ti6n quà bành ày, vi nò thuQc quyën sò-hùu cua
ther thày ;
b) mirón cò rang ho lanh tien quà dirge nbiëu mà giani-bót

s5 lirong nhirt djnh cua ho.

DOAN THÚ BA
Hiêu-lire eüa khe-iróe lao-dònq

(Effets du contrat de travail)

Bien thû nhirt. — Nghîa-vu cua ngircri chu.
Nghîa-vu cua chu (obligations du patron) có thè gòni trong

ha dieu yëu kiên là :

I o — trâ tien liro’ng cho tho’ thày ;
2° — càp cho ho du dò khi-cu dang làm còng viêc ;
3° — chuàn-bi phucnig-phâp de an-toàn tho’ thày và phông-

ngùa sir rüi-ro.

§ 1er
. — V'ê sir trâ lu'O'ng — Su' bâo-hô cua phâp luât

(Paiement du salaire — Sa protection par la loi)
Triròc nhirt, nghïa-vu cua chu là phâi trâ cho tho- thày, diing

theo han-kÿ giao-iróc hay tùy theo tue lè, tien lirong dâ djnh,
sô phu cáp hira-hen bang tien bac hay bang hièn vàt, cùng là
phàn lò’i-lài mà giao-kèo có cho tho thày diroc phép hirong.
Phàp-luât có can-thièp dâng trác-dinh cài nghïa-vu ày bang

bai càch thiïc :

I o — dinh mot so luong toi-thiêii cho tho thày ;
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2o — bao-hô tiën lircmg mà dôi bên diro*ng-sir da uòc-dinh :

<7) dang phòng-ngìra su* tra Iircmg tre bay là sir lam-quyën
ciia chû (nhir tra lircmg bang hiên-vât, bang vé, tra lircrng
không chìrng doi, chàn lirong phat va, vân vàn.

.
.) ;

b) dang phòng-ngìra ngu’òi chû nçr cûa chu tranh-cbàn tien
lircmg (dac-quyën cûa lirong bòng) ;

e) dang phòng ngìra ngirôi chu no' cûa thçr thay ngàn-can
tien lircrng (sir kbòng thè sai-àp diroc).

I. — Vë sÓ lircrng t8i-thiëu trong eàc hang tu* và trong
các so* eòng-tàc — Vêin-dë làm còng tai tu* già.

A. — Lircrng tói-thieu trong các hàng tir (Salaire minimum
dans l’industrie privée). — Vi muon tránh cái nan dinh liro’ng
toi-tê làm cho tho’ thay không dû tiën de tiêu-dùng mà chi-dô
ho-khau và thè-nhi, cho nên luàt-phàp can-thiêp mà dinh sô
« Incnig tói-thieu » (salaire minimum)
Limng toi thiêu là sô lirong càn-yeu cho sir sanh-hoat (sa

laire vital), nghTa là mot mon tiën thap-thôi bon bÔt nhu-ng
cô thè dê cho ngimi lao-dông châu-cap cho sir can dùng cûa
mình. Dò là mot han-giói không thê suc xuông nña dang, vi
neu suc xuông thi thçr thay pliai chiù sanh-nbai niQt càch
cùn-quàn.
Liro’ng toi—thiêu khac hon « tircrng thich-âiïng » (juste salaire)

là sô liro’ng mà thçr thay an tùy theo sire-lire, tài-tri, khéo-léo
vë chire-nghiêp cûa rninh và tùy theo luât cung-càu (loi de l’offre
et de la demande).
Sac-linh ngày 30 Décembre 1936 cô dinh nbir vay :

« So lircrng cüa thçr thuyen và ngir&i giiïp vièc trong các s&
« thircrng-mài và ky-nghê không dirçrc it horn sô lircrng tói-thieu do
« neri nghi-dinh cua quan Thü-Hiên hon-xirhan-dinhmôi nam ».
Sô liro’ng toi-thiêu này dinh tìrng hang ngirôi (dàn ông, dàn

bà hay là con nit) và tìrng dia-phirong, chô không phân-biêt
clnrc-nghiêp hay viêc làm, tùy theo su* nhu-yÔu cûa sanh-hoat.
Môi nàm, mot ban Uy-Viên gòni cô :

I o — Nhîrng ngirôi dai-biêu cûa các hâng thuo*ng mai, kÿ-
nghê và khoàng-sân, lira trong mot sô* cûa các HQi-nghi thiro*ng-
sir (Assemblées consulaires) lâp ra ;
2° — Nhûmg Nghi-viên bôn-quôc ô* các Hôi-nghi tuyèn-cû*

(Assemblées élues) ;
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3o — Quan Tbanh-Tra Lao-dông ;
Nhóm-hop dang quyët-dinh so lirong toi thiêu de irng-hành

trong moi dja-plnrong.
Khi nào cô cuôc thay dôi quan-trong trong già saah-hoat,

thi ban Uy-Viên ay có thê nhôm dat-biêt trong nam, do theo
de nghi cüa Sô Thanh-Tra Lao-dông, phông Thirong-Mâi hay
là Lièn-doàn chirc-nghiêp lâp theo luât-phàp và thay mat cho
hâng thuong-mâi, kÿ-nghê hay khoàng-sân.
Dieu phát nghi cüa ban Uy-Viên së de lên cho quan Thü-

Hiën bôn-xir phê-chuàn và cho thi-hành.
Chu phâi trich lue nghi-dinh ban-hành sô luong tôi-thiëu

trong dja-phircmg minh và dich ra clur quôc-ngîr mà dàn luôn
luôn vói bon clnr Phàp trong càc chô làm viçc, phông tra tien
lircmg và phông nhân ngirôi làm viêc.
Nëu chu tra lircmg cho ther thay dirai sô lirong tôi-thiëu, hay

không dàn nghi-djnh ay, së bi giâi qua Toà àn vi-cânh Tribunal
de simple police).
B. — ÎAi-Q-ng tôi-thieu cua thçr thuyen làm công lai tir gia

(Salaire minimum des travailleurs à domicile). — Cô nhiëu
ngirôi tho, thay vi làm viêc tai hang, ho lânh dò dem vë nhà
minh mà làm, àn lirong tìrng chiëc tirag mon. Thu'òng khi
ho không giàp mat vói chu hâng, vi hç lânh dò noi tay mot
nguôi bao-thàu rôi mirón lai ho (nhir trong càc sô’ dêt, tiêm
may, vàn vân

.Nhñng hang thq-thuyen ày bay bi thiçt-thôi vë sô luong-
bông, vi chu bao mirón lai già rê mat, thành thîr ho phâi làm
câ ngày và dêm moi cô dû tien xây-dung.
Vi vày cho nên dieu thù 41 cüa sac-lin h ngày 30 Décembre

1936 cô qui-dinh nlnr sau dây :

<( Ve viêc làm khoàn (tinli tìrng chiée hay tìrng mon mà trâ
« lien công), cl'âu làm tai xirerng cua chu hay tai nhà riêng
a cua thçr thuyen, tien công phâi âinh thê nào cho mot ngir&i
« tài-khéo birc-trung cô thê an it mra bang sô lircrng tôi-ihicu
« trong mot ngày làm viêc dû sô già’ theo luât-âinh ».
C. — Lirorng tÔi-thieu trong càc scr công-tac (Salaire minimum

dans les travaux publics). —
Chang nhü-ng Chành-Phü ean-thiêp

dang han-chë sô lircmg tôi-tbiêu trong càc hâng tir mà tbôi, lai
con buôc càc nhà thâu-khoàn làm nhirag công-tàc phâi tuân
theo sô lirong ay nira

.Dieu tlur 43 cüa sac-linh ngày 30 Décembre 1936 dir-dinh
nhir vàv :

« Nhirng tâp âieu-lê dâu-già làm càc công-tàc và cap pliâm-
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« vât (cahiers des charges des marchés de travaux publics et de
« fournitures) cho Chành-Phû thuoc-dia, càc xiv trong Bông-
« Direrng, càc Thành-phô, càc tinh, càc s& công hag là sô' cüa
« Nhà nirérc nhirc/ng-giao (services concédés), buôc pliai dir-bi
X nhivng di'éu-kiên càn-yéu de thi-hành qui-âinh cua sâc-linh
« n'âg ve so Iircmg tôi-thiêu ».
Lai nîra, dieu thi'r 15 cua nghi dinh ngày 14 Octobre 1937

tinh nhung dieu khoân phô thông (clauses et conditions
générales) vé viêc dau-giâ càc công-tâc buôc rang : Lircmg trâ
cho thçr-thuyën không duçrc dirô’i sô luo’ng tôi-thiêu dinh theo
phàp-luât hiên-hành tirng hang ngirò'i và tìrng dia phuong.
NgO-thò’i, lircmg tra cho tho-thuyën không diroc duôi « sô
lircmg can-bân » (salaires de base) ma lao-dông phô-thông qui-
tac (règlements généraux de travail) ciia sô’ lanh than da dinh
tìrng hang ngtròi và tirng dia-phirang.
Chu than phâi làm ra mot ban bang chir Phàp và chu*

quôc-ngü*, biên sô liro’ng tôi-thiêu và luo’ng can-bân ày mà
dàn trong càc xiromg làm viêc.
Khi nào Nhà nirô’C muon kiêm-xét, thi chu than phâi nap

giay tff càn-yeu dang tra coi chu có thi-hành hay chàng
nhîrng dièu-kiên dinh trong lao-dông phô-thông qui-tac, và
xét coi sô lirong trâ cho tho-thuyën có dnoi hay chàng sÔ
luong toi thiêu hay sô lirang can-bân.
Nëu Nhà nirâc xét rang chu thâu ira luong kém bon bai so

lircmg dô, thi Nhà nuó’c cô thë trâ phàn sai-ngach (la diffé
rence) ay cho thçr-thuyën, roi khi trâ tiën làm công-tàc cho
ngnói thâu khoàn së trir ra.

II. — Sir trâ lurcrng bang hiên-vât — Truck system
và ty Quân-ly

Beu hai ciia càch trâ hvcrng bang hiên-vât (Inconvénients
du paiement des salaires en nature). — Sir trâ luong bang
hiên-vât (nhu hàng-hôa, vât-thirc, vânvân ..) cô nbiëu dëu
liai cho thçr thày, vi nó làm cho chu dê gian-lân và bôc-lôt
nguôi làm công cho minh : chu mua hàng-hôa hay thirc-an
vô’i mot già that rê, dem vë dinh già lai cao gap dôi gap ba,
roi hê sô lircmg cua moi ngiroû là bao nhiêu thi chu dem mot
sÔ hàng-héa hay thirc-ân mà giao cho ho, goi rang trâ luong
bang hiên-vât.
Khi thi chu trâ lucrng bang vé (bens) hay bang thé (jetons),

roi buôc thçr thày phâi mua dò dùng trong m<>t tiêm cua chu
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làp ra, giao cbo mot ngiròi bà con, dôc-công thg hay ngiròi
nào kbác cai-quân.
Nhfrng càch-thirc trâ lirong nhir trên dây goi là « truck

system ».

Ti/ qiian-ìi/ (Economats) — Nhirng sa k)r-nghê lán bên
Pháp thiròng hay làp ty Quân-lÿ, là tieni de bán dò hàng-hóa
và thgc-phàm cho thg thày làm trong sa. Thg thày lanh
lirang bang vé ròi dem ra tiem ày mà dòi-chàc lay nhfrng
món dò mình càn-dùng. Hay là thg thày den mna chin ròi
bièn vào so, dai dën ngày lanh tiën luong se tra.
Liic mài làp ra, ty Quân-lÿ diròng nhu* có tành càch tìr-

thièn bàc-ài. Nhirng mà vi chû muon thu-loi cho nèn chang
chay thì kíp cñng mua dò xàu, già re mac, ròi dem ve bàn
lai cho thg thay rat mac ; con thg thày, sao cung khòng khòi
dùng vé hay the mà dòi lày rirgu chè, hay là lay hàng-hóa
dem ve dang bàn lai, mac dàu bàn dò bán thào, mièng là có
tien bac hièn dang xày-xài.
Ty Quan-ly con có sir hai này nfia, là làm cho thg thày

màt ca tir-do cà-nhàn : tuy ho dirge tg quyen mua cùng
khòng mua dò noi tieni ay, song sg that thì nguó’i nào khòng
dùng dò cùa tièm bàn cho, se bi chu bac-dài, gay chuyèn khó
de cho mình.
Vi càc le trên dây mà sác-ljnh ngày 30 Décembre 1936 có

qui-dinh nhfrng dieu sau dây :

Dieu tini' 45. — « Tiën lirang cûa thg-thuyën và ngiròi giiip
« viêc phâi trâ bang bac dong hay bac giây dirge phàp-luât cho
« thông-dimg. Nëu có hiép-irác nào trài-ban vói dieu qui-dinh
« này (nghia là nSu chu vói thg thày giao kët trâ lirang bang
« hiên-vàt, bang vé hay bang thè), thì sg hièp-iró’c ay se bi coi
« nhu* là khòng có ».
Bien thá 48. — « Chu khòng thè trâ tiën lirang nham mot

« ngày mà thg thày có quyën nghï viêc », vi sg e thg thày
dùng diêp nghï dô mà lâng phi (rirgu chè, có’bac) tiën lirang
cua mình, bâo hai vg con chili dói khô.
Nëu chu nào bât-tuân vë hai dieu qui-dinh này, thì :

— vë mat dân-luât, sg trâ lirang bang hiên-vàt së bi tbu-
tiêu, mà ngò-thòi chu côn phâi bòi-thiròng tôn-hai cho thg
thày ;

— vë mât hinh-luât chu së bi pbat tiën va vi-cânh (amende
de simple police) (diëu thir 115 cûa sac-linh rgày 30 Décembre
1936).
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Chu dirge phép hip ty « Quân-lÿ » (Economat), song dieu
thir 53 cua sâc-ljnh trên dây buôc ho pliai tuân theo ha dieu :

I o - Chu không dime ép-buôc tho thay phâi mua châc noi
ty Quân-lÿ ;

2° —- dò bán lai cho tho thay không dang sanh mot chût loi
chi cho chu hay ngirô’i thé quyën chu ;

3° — sò-sàch tien bac cua ty Quân-lÿ phâi hoàn toàn riêng
ra, không dinh dap chi vói ke-toán cua so hay hang.
Dieu thó 54 con cam nhat các nguòi Cai lânh làm la-tách

hay bao-công (cai-tâcherons) chu trirong trirc-tiëp hay gián-
tiëp mot ty Quân-lÿ.
Sau hët dieu thir 55 buôc chu phâi biên trên mot ban bang

chir Phàp và chu* quôc-ngü* già tien hàng-hôa và thuc-phâm
bán tai ty Quân-lÿ roi dán cho dime thay rô rang. Nëu chu
pham dieu-luàt nây së bi phat tien va vi-cânh.
Các quan Thanh-Tra và Kiem-soát so Lao-dông dirge quyën

khám-xét các ty Quân-lÿ. Nëu thay chu không tuân theo các
diëu-luât trên dày, thi cô thë buôc ho phâi dông cira; chu ty
Quân-lÿ cô kháng-cáo thi dê don cho Quan Thû-hiën bon-xir
xü' chimg-tham.

III. — Phâi trâ lirouig dung kÿ giao hen
Lirong-bông là mot viêc toi-yëu cho sir sông cua tho thay.

Nëu chu trâ không dùng kÿ, hay là tri-huon thi tho thay buôc
phâi mua chiù hàng-hôa thirc-pham mà ho can dùng, hay là
phâi vay tiën dang tiêu-phl. Hë mua ebiu thi mua không giôà-
iian, phâi mac no’ tiêm thàng nay qua tháng no, vi phâi dê
nhin lai mot sô lirong dang xài ; côn vay muon thi pbâi chiù
lòi quá nang, hi chu no dan-thúc dôi hôi tÔi ngày.
Bòi vây nên sác-linh ngày 30 Décembre 1936 cô buôc noi

diëu tlnr 46 rang :

« Tien lircrng cua thçr-thuy'ên và ngiràï giàp viêc trong ccic
« scr ky-nghê và thircrng-mâi phâi trâ y theo tâp-qnàn bon-xiv
« và it nCra moi Ihâng mot ky ».
Dàu tinh theo thôi-gian làm viêc hay là tirng chiëc, lirng

mon mà trâ lirong, chu cîing phâi tuàn-hành diëu qui-dinh
trên dây. Lai nfra, moi khi chu lâp bân « Qui-diëu nôi-tri »
(règlement intérieur) trong hâng, pbâi chi rô ngày trâ lirong
ngày, lirong tuân, lirong tháng, lirong giô* hay lu-ong khoán.
Trong trimng-ho’p nào chu tra lirong trê vô-cô*, thi quan

Thanh-Tra Lao-Dpng buôc chu và din h han-kÿ phâi trâ lirong
cho tho thay. Nëu trong han-kÿ ày mà chu không trâ, thi cpian
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Thanh-Tra lap vi-bang roi chuyên nôi-\u ra truffe qnan Tòa
khan-cap tbam-ly (.Inge des référés), kbôi phâi tôn-pbi chi hét.
Quan Tòa có thè truyën-ljnh elio thi-hành phuong-pháp de
bào-tòn quyën-loi cûa nhon-công (nhir niêm-phong bang cùa
chu) và cü’-dac mot viên Quân-lÿ iam-tbôi (administiateur
provisoire).
Sau dò, quan Thanh-Tra có the vô don tlnra chu, xin Tòa

buôc chu thi-hành dung dâng càc nghïa-vu ma chu dà giao-iróc
vói tho thuyën hay ngirôi giüp viêc (dieu thir 46).
Chu tra lirong trê hay là trâ nbam ngày ngliî cüa thcr thày

cüng còli hi pliât tien va vi-cành nira (dieu thir 115).

IV. — Phu'O’ng-phâp de buôc chu trâ toàn du
sÔ lirong cho tho thày*

Néu quyën-loi cûa thcr tbày là ciiu phâi trâ lirong bang tien
bac và ít nira moi thàng mot kÿ, tho’ thày lai côn càn phâi diroc
lânh lircmg cho du so iróc dinh nira.
Triróc kia, khi chira ban-hành luât lao-dông, thi tho thày bi

nhiëu sir thièt-thôi : chu muon trù* 1 irong bao nhiêu tùy y, dâng
lây lai tiën cho tho’ thày mirón triróc, dâng pliât va nhirng sir
làm vun-vë dÔi-thào hay là nhirng hành vi trài-pbam vói qui-
diëu nôi-tri.
Ngày nay không có thë côn nhirng sir quà-lam quyën-hành

nhu’ vây, vi luàt lao dòng có dinh nhirng dieu kiên gát gao
nhir sau dày :

A. — V'ë sir chân lircmg dgng bo-thiròng nhirng (Tô-âac cùa
clin cung-câp cho tho• ihily (Retenues de salaires en compen
sation de fournitures diverses faites par le patron). — Vài hâng
thirong mai thuóng hay bàn chiù hàng-hóa cho tho thày cûa
minli. tìeu ay tuy là tiên-loi, song có thè sanh ra nhiëu sir
thièt-hai nhir « truck system » : mot là chû có the gian-làn vë
già tiën dò-dac ; hai là tho thày mua chiù de elio nén hay mua
qua sir càn-dùng cûa mình, ròi phâi thiëu tiën chû không khi
nào trâ lat diroc, lien thàng này qua thàng kia, thành-thfr muon
thôi viêc nià không sao thôi diroc.
Vi vày mà luât lao-dông cûa càc xbr có dac ra qui-dinh dâng

ligua sir bau chju ày. Trong tìòng-Duong sác-linh ngày 30
Décembre 1936 có dir dinh noi dieu thir 51 rang :

a Chu không âirçrc chân tien lircmg cûa minh pliai tra cho
« thçr thuyên và ngircri giüp vice dâng trie no' ho thiëu minh
« vô sir cung-cap dô-dac linh-tinh

t
vô luán Ici nlurng vât chi ».
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Nëu ckiì muon dòi lai già tien các vàt cung-cáp áy, thì không

thè chàn luong ngan ; ho phâi trâ luong dû cho thçr thày ròi dòi
lai già tiën dò, chùng nào dòi không duçrc thì pliai xin phép
Tòa giu lai mot phàn muòi luomg cûa thçr thày ma thòi.
Bien mien-trìr (Dérogations). — Nhung chû duçrc phép trù

luong cua thu thày :

I o — dang bò-thuóng cho mình già tien dò nghë và khi-cu
càn-kip cho su làm viêc mà khi thq thày nghï viêc không dem
ra giao-trình elio chu ;
2° - dang bò-thuóng cho mình già tien nguyên-liêu (matiè

res premières) và vât-liêu (matériaux) dà giao cho thcr thày gin-
giù và dùng vào công-viêc cûa ho ;
3° — dang dòi lai sô tiën cho thçr thày muçrn truòc dang

mua sam nhfrng mon áy.
Trong ba truò’ng-hqp trên dây, dieu thiï 51 cûa sac-linh

ngày 30 Décembre 1936 không cô han-chë phâi trù bao nhiêu
luong, cho nên chû muôn trù bao nbiêu và may làn cüng duçrc.
Nhung luong-bông vân-cô tành-càch de cap-duô’ng (caractère
alimentaire) tho’ thày ; nëu chû chân luung quà nhiëu, thì tho-
thày duo’c kêu nài dën Tòa và Tòa duçrc quyën giâm-chë so
trù dang de lai mQt phàn luong cho thçr thày nuôi song.
Su’ trìmg-phat (sanctions). — Su nghiêm-cam trù luong noi

dieu thù 51 dàn-giâi trên dây là mot qui diëu cô tành-càch
công trât-tu (ordre public). Chang ai duçrc phép làm trài-pham
diëu áy, dàu mot càch rô ràng hay mac-nhiên : thçr thày duçrc
quyën xin Tòa thû-tiêu su trù-luong phi-phàp và day chû trâ
lai dû phàn trù áy ; con chû thì cô thè bi phat tiën va vi-
cânh nùa (diëu thù 116).
B. — Ve sir chçm-lircrng dang lag lai tien chu cho thçr thây

nurçrn tnr&c (Retenues de salaires en remboursement des
avances en numéraire consenties par le patron). — Nëu tuyêt-
cám chû chàn luo’ng trong tât-câ truòmg-hop, nLùt là khi
nào chû cho thçr thày muçrn tiën luo-ng truòc, thì chû buôc
long chang cho muçrn nùa, và thçr thày së làm moi cho kê
cho vay dat nçr an loi quà le.
Va lai theo tàp-quàn bôn-xù, truôc khi vô làm viêc, tho-

thuyën và gia-nhân thuông hay lânh bac truô’c dang sam an
sam mac. Nëu cám chû trù iuo’ng, thì khô cho chû kiëm tbo-
thuyên làm viçc vói mình.
Boi vày cho nèn luàt-phàp moi qui-dinh mot diëu luông-

toàn là :

« Ngirà'i nào cho thçr thây mirçrn mot sÔ tien tru&c — ngocii-
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« trù mirera dang mua sain do-nghë, klxi-cu uà vât-liêu (xeni
« doari chù A trên dây), thi chu chi có phép moi lan phàt
« hromg trù b&t mot phàn mir&i lircrng ma thôi » (dieu thú 52
cua sac-linh ngày 30 Décembre 1936).
Chang nên làm-lôn tien cho mupn truóc dô (avances) vói

so tien trâ lan hoi (acomptes) trong khi durong Jàm công viêc.
Thi du : mot nguôi thp an limng moi thàng 30 S. Cúi thàng

Janvier ho lanh hromg thàng ay là 30 $ và nuro'm thêm truóc
so luong tháng Février là 30 S nùa. S6 tien sau này là tien
mupn truóc, cüng nhn tien miran khi meri vào làm viêc vây.
Côn nëu chua tó*i cúi tháng, sau khi làm viêc dang 5, 10 hay
15 ngày, mà hQ xin chu lanh trime 5, 10 hay 15 ngày limng,
thi so tien ày kê là tien trâ lan hoi. Toi kÿ phàt luong, le cô-
nhiên chu dupe phép trù tàt mot lari nhung so tien trâ theo
càdì dó.
Cung chang nên lân-lôn mot phàn muôi mà chu dupe phép

trù dang lay lai tien cho mupn truóc vói :

I o — mot phàn mimi có the sai-àp dupe (dixième saisis-
sable) là so de làm công-doag dâm-bâo (gage commun) cho
càc chu np cua thp thày ;

2° — mot phàn muùi có the nhupmg lai dupe (dixième
cessible) là so luât-phàp de dành riêng cho thp thày dang
làm tin-dung phông khi vay hoi them câa ai khàc nùa.
Phàn muùi luong mà chu có thè trù dupe là mot phàn

muùi thú ba : nô là môt dac-quyën (privilège) riêng cua chu.
Moi lan trâ luomg cho thp thày, chu chân lai phàn mimi ây
dang trù làn hoi s5 tien mình cho muon truô’c cho dën khi
dùc s6 np, khôi bi càc chu np khàc cua thp thày canh-hpp
vóù minh.
Nhung chu không thë thêm cài pham-vi dâm-bâo cho minh

bang càch xin phép Tòa chàn lai noi tay minh phàn muùi
tien luong có thè sai-àp dupe cua thp thày, vi nëu làm nhu
vây là pham dëu càm noi dieu thú 52 trên dây. Va lai phàn
numi có thë sai-àp dupe là de làm công-dong dâm-bâo cho
tât-câ chu np cua thp thày cho* chang phâi làm dâm-bâo riêng
cho chu hâng thimng-mâi hay kÿ-nghé-
Diëu thú 52 cua sac-linh ngày 30 Décembre 1936 chi giâi-

quyët cài ùc-thuyët (hyrpothèse) mot nguôû thp thày thiëu nhiëu
tiën muon truóc, nhung van côn làm viêc vói chu.
Côn nhu chu vi mot duyên-cô nào dó, dui thp thày có

thiëu tiën minh, thi túc nhièn chang côn cài dac-quyën nào
nùa mà dòi lai dû so tiën mirpn truóc. Boi vây cho nên nhiëu



khi muon dui mà so1 e mat tien. Trài lai, thg thày vi yr-lai neri
sir bâo-hô cûa phàp-luât và chác rang chu không dám làm
ngan mà chàn tàt-cà luo'ng minh, có ngai gì mà châng xin thôi,
khi thày minh miran liro’ng triróc rat nhiëu mà trâ không tbay
dire no’.
Nbirng chu con cài loi-khi sau dây de dôi-])hô lai :

I o — nëu tho
1
thay thiëu tien mà bô hâng hay so, thi chû vào

don thira ho noi Tòa vë toi bièn-thû tien cho mirón triróc
(détournement d’avance), chien theo dieu thù 40(S cûa Bô
Hinh-luât bôn-quoc cô sac-linh ngày 2 Juin 1932 sua dôi

:

2° — nëu thçr thriven nào mà luât buôc pbâi có so nhon-
công xin thôi không viên duoc duyén cô chành-dàng, thi së
bi Tôa an vi-cânh phat va hay pliât tù.
Trong bai trirông-bçrp trên dây, chû côn duoc phép kiên vë

mat dân-sir dang dôi tien boi-thuông thiêt-hai là khàc, và nëu
thçr thày không tra thi cô thê bi giam-thâu (contrainte par corps).
Nói tóm lai, ngoai trìr ha tnrông-hop mà chû duoc miên-

trìr noi dieu 51 cûa sac-linh ngày 30 Décembre 1936 (xem noi
khôân chir A), dàu the nào chû cung phâi tra cho thçr thày
it nfra là bay phàn ni irò'i so lirong cûa ho.
Song thiròng thuòng ho dooc lanh hon bay phàn mimi ày,

vi nëu lirong ciia ho bi cliàn hët ha phàn nnròi, là khi nào :

I o — ho bj càc chû no sai-àp phàn mirò
1
! thir nhirt ;

2° — ho nhtrong lai cho mot ngiròi trong chû nçr ày phàn
mu'ò’i thir nhì ;

3° — ho còli mirón tien triróc cûa chû nên hi trìr mot phàn
niu-òi thir ha.
Thçr thày bi chàn lirong trên ha phàn muòi là khi nào —châng nhirng vi tai ba duyén-có' kë trên dày — ho con bi trù

liro’ng dang trâ tien mirón cûa chû nià mua sam dò nghë, kbi-cu
và vàt-lièu (xem dieu thir 51 cûa sac-linh ngày 30 Décembre
1936) hay là bi chû phat vë sir làm vun-vë liir-hao do-dac, hoac
nCra là bi Tôa trirng-tri phat vë toi trôm-cap, gian-lân cûa chû
và day tra so tien bòi-thirò’ng thiêt-hai cho cbû.
Cho mivçrn limiiq xài Tét Avances de salaires à l'occasion

du Têt). — Théo phûp-luàt, tien cho thçr thày miran triróc
dang tiêu-xài trong lúe Tët, thi chû chï dirçrc phép dôi lai bang
càch trìr lirong moi thâng mçt phàn nnròi mà thôi, (xem diëu
giai-thich trên dày). Nëu tho thày miran triróc mot thàng
lirong, thi chû phâi trìr trong 10 thàng moi dire duoc. Làm
nhir và}r thi sài vói tâp-quàn xua nay cho trìr mot phàn tu, và
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chu không thë nào cho mirçm nhiëu nhir triràc kia duqc nfra,
thành-thfr thq thiîy phâi vay hôi noi ngirai ngoài.
Bài vây cho nên quan Toàn-quyën có xin sha dòi lai sac-linh

ngày 30 Décembre 1936 và xin qui-dinh rang tien cho miran
xài Tët dirqc phàn trâ làm bon tháng. Trong lúe doi bên Bô
Thuôc-dia chuân-nhàn ban dir-àn ây, moi nam quan Toàn-
quyën dëu có cho phép riêng các chu sa dang trir lirong theo
lê cü.
C. — Qui-dieu nôi-tri : chàn tien lucrng dâng phgt-vg và phgt

siv làm vun-ve (Règlement d’atelier: retenues de salaires à litre
d’amende et pour malfaçons). — « Qui diëu nôi-tri (règlement
d’atelier) là mot ban dinh qui-tac trong xiràng, trai, kho, tiêm.
Ban ay gòni nhîrng cÔDg-cupc tô-chiïc su* làm viêc và sir trat
ta trong sa, nhîrng dëu qui-dinh vë kÿ-luât, sir vê-sanhvà sir
an-toàn thq thày, nhîrng diëu-kièn vë sir nhân nguài làm viêc,
each tinh và trâ tiën lirong, thôi-han phâi cho hay trirác khi
thòi viêc, vàn vân... (diëu thvr 20 cîia sac-linh ngày 30
Décembre 1936)
Qui-diêu nôi-tri không khàc nào mot bân luàt-lê riêng trong

moi so1 .
Muon phông-ngira dëu trài-pham luàt-lê ay, muon bâo-

thu kÿ-luàt và tràt-tu* trong sô’, chu thirông dinh càch trirng-
phat sau dày:
I o — phat tiën va ;
2° — qua-ti-àch ;

3° — huyën-chirc ;
4° — dûi thq thày.
Sir « phgt tien va » (amendes) hay sanh nhiëu dëu quà-lam,

nhîrt là phat-va dâng trirng-gihi thq thày pham k}-luât trong
bang, vi tiën phat ây thirông không tirong-irng vói mot su* tbiêt-
hai gì trirc-tiëp cho chu. Cung nhir « truck-system », phat-va
là mot phuo’ng-chuô’c cùa vài nguài chu dùng dâng sut-bàt,
mot càch giàn-tiëp, tiën luong cüa thq thày. Boi vày cho nên
hê thq thày bi phat nhiëu chìrng nào, thì gia-dinh cua ho bi
khôn-kho chìrng nay.
Vi muon dir-trành dëu hai dó mà diëu thîr 22 cîia sác-linh

ngày 30 Décembre 1936 « câm chu phat tiën va ».
Nhîrng rëu xét cho chi-lÿ, thi kÿ-luàt và tràt-tu* rat cân-thiët

cho sq làm viêc trong moi sa và moi hâng, mà chu không thé
nào dùng nôi cài quyën-lirc tinh-thàn cuaminh mà duy-tri cho
dirqc. Nëu cam chîi phat va, thi chu côn dirqc :

I o — quà-tràch (réprimande) là mot cài hinh-phat thuông
vô công-hiêu ;
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2o — dui (licenciement) thg tbày làm cho ho phâi chin thàt-

nghiêp, khôn-khô ;

3° — huyen-chirc (mise à pied] buòc ho ngirng vièc trong
mot thài-han lâu hay mau, nhimg không duoc an hrong.
Vi càc le thiêt-hai do cho nên Chánh-Phu cô thâo mot cài

dir-àn cho phép chu phat va nhu luât lao-dông bên Phàp,
song buòc chu phâi tuàn tlieo diëu-kiên sau dây :

I o — muôn dir-djnh su- phat tien va, chu phâi xin phép
trime no’i Sa Thanh-Tra Lao-dông ;
2 3 — chu duoc phat va là khi nào thg thày không tuân

theo kÿ-luât trong hâng hay là qui-dinh vë vê-sanh và an-toàn
thg thày ;
3° — sô tien phat phâi dinh trirô’c là bao nhiêu trong qui-

diëu nôi-tri ;
4° — sô tiën phat trong mot ngày cong lai không dirge han

mot phàn tir tiën lirang moi ngày ;

5° — tiën phat phâi nap vào mot quy-
de ciru-trg thg thày ;

6° — tiën phat phâi bien vào mçt cuôn sô de cho quan
Thanh.-Tra Lao-dông kiëm-xét.

Triv lircrng dang phat sir làm vun-ve. — Luàt không coi
nhir tiën phat va bi câm, nhírng so tiën chu chân noi luong
dang phat sir làm vièc vun-vë, làm hir-hông máy-móc hay dô-
dac và hàng-hôa, \i sô tiën ây không phâi de phat, nhirng
chinh là dê bôi-thrrô’ng sir tôn-hai cho chu.
Ba goi là tiën boi-thirô’ng, thi phâi phù-hap veri sir tôn-hai ;

neu chu chuyên-dinh quà nhiëu, thi thg thày doge phép tbira
dën Tòa, vi dô là phat va, là sir luât câm nhae.

V. — Phircrng-phâp de bâo-hô tien liromg dôi vô'i chu
nçr cua thçr thày

Tien livong không the bi sai áp và nluvçrng lai dirçrc (Insai
sissabilité et incessibilité des salaires). — Neu luàt-phàp không
can-thièp mà qui-dinh mot dëu càm che nào, thi lirong-bông
cua thg thày së bi chu ng ho sai-áp bao nhiêu cüng diroc, mà
roi câi quyën vô-han nhir vây cô nhiëu kÔt-quâ rat nguy-hiëm.
Lirang cua thg thày van là môt mon tÔi-càn cho sir sông

cua hp ; truât lirang ày là môt dëu bât-công, mà dung-túng
cho chu ng dirge trou quyën sai-àp lai là mot dëu rat tàn-
khôc : thg thày phâi chiù tbiëu-thÔn moi bë và không chày
thi kip së bi chu dui ra khôi sô’, roi dâm ra thât-vong,
cuong-tri, làm moi sang cho kê xui-giuc phiën-loan.
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Vi công-lÿ xâ-hôi và niuÔn phông-bi deu tai-hai trên dây,
mà nghi-dinh ngày 16 Mai 1935 cûa Quan Toàn-quyën có qui-
dinh càc dieu sau này :

« Tien limng-bong cûa ngimi bon-quóc, giùp vièc elio Nhà
« nirác hay tir-nhan, nëu tinh ra moi nani trèn 8000 quan
« bay 800 dòng bac, thì chi có thè bi sai-tip :

« — mot phàn nani trong so 4000 quan bay 400 dòng bac
« dàu ;

« — mòt phàn tir trong so 20.000 quan bay 2.000 dòng
« kë dó ;

« — mòt phàn ba trong so trên 24.000 quan hay 2.400 dòng.
« Nëu muon nhirorng lai cho ai, thì chi có the nhirong phàn

« limng sai-àp dime mà thòi.
« Tien liro’ng-bòng cua ngiròi bôn-quôc giùp vièc cho Nhà

« niró’c hay tir-nhon, nëu tinti ra moi nam không hon 8.000
« quan hay 800 dòng, thì chi có thè bj sai-cip mòt phàn mimi
« mà tbòi.

« Tien limng-bòag cua ngirò'i gia-nhàn và thcr-thuyen, bat
« cir so limng ày là bao nhiêu, chi có thè bi sai-àp niQt phàn
« mimi, và có thè nbirong lai mot phàn muòi thir nbì »

(Nhir da nói trên dây, chu có thè trìr mòt phàn muni thir
ba dang lay lai tien elio thq-tbuyen muon truóc).
Sai-áp hay là nhirong lircrng-bòng dang tra tien cap-ducrng

(Des saisies ou cessions pour créance alimentaire). — Su* sai-
áp và nhirçrng lai tiën limng dâng trâ tien câp-dimng (pension
alimentaire) cho cha me, vçr con, thì dime thi-hành
trèn sô cûa luât dinh. nghia là thg thày có thè bi sai-áp tâT-
câ sô liro’ng cûa minli, nhirng nëu minh kêu nài thì Tèa có
quyën dinh truàt ra mot sÔ tien dé lai cho minh tiêu-dùng.

VI. — Phu'crng-phâp dë bâo-hô tien liromg dói vód chu
nçr cüa chu.

Bgc-quyen cûa thçr thày và càc sir ddm-bào khàc (Privilège
des salariés et autres garanties). — Dieu thir 49 cûa sâc-linh
ngày 30 Décembre 1936 qui-dinh nhir vày :

« Nhirng sô tiën thiëu càc nhà thàu-khoàn vë tàt-cà công-
« vièc có tành-chat công-tàc (travaux publics) thì không thè
« bi sai-áp cùng là chân-ngân lai, vi làm nhir vày thiêt-hai
« cho thçr-thuyën mà ho thiëu tiën limng ».
Ay vày, nëu mot nhà thàu-khoàn làm nhirng công-tàc cho

Nhà niró’c (nhu- bat càu, làm dimng xe Ina, dào kinb, vân
vân...) mà có thiëu ncr ai, thi chû nçr không diroc sai-àp
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hay ngân-cân nhírng so tien mà Nhà nirôc phâi tra cho nhà
thau-khoàn ay.
Lai nüa, dieu thú 50 dinh rang :

« Tien lirong cua thg-thuyën và nguòi giúp viêc dirge huông
« dac qayën y theo diëu-kiên dir bi noi dieu tbir 2.101 cûa Bô
« Dân-luàt Phàp »
Bac-quyën (privilège) là mût cài quyën cûa luât ban cho

nhü’ng món no' vi phâm-dang cûa nó mà dirge tra trirô’C càc
món ng khàc.
Tbi du : tài-sân cua ngirôi thiëu ng thi de làm « công-dong

dâm-bâo
» cho tat-eâ chu ng. Khi nào bàn tài-sân ay thì so

tien bàn dem ra chia cho ho, mot càch tiromg-phii (propor
tionnellement) vói so ng cûa moi chû. Song chû ng nào dirge
luât-phàp ban cho dac-quyën, thi dirge trâ tat triróc, con dir
lai bao nhiêu thi chia cho càc chû ng khàc theo càch tirong-
phù
Chiëu theo dieu thú 2.101 cûa Bô Dân-luât Phàp, lircmg-

bông cûa thg thày dirge dâc-quyen vë hang thú* tu*, sau
nhü’ng :

1° — tien àn-phi (frais de justice) ;
2° — tiën tàng-phi (frais funéraires) ;
3° — tiën tôn-hao càc viêc trong lúe dau-om trirâc khi

chët (frais quelconques de la dernière maladie).
Nhirng cài dac-quyën áy cüng chira may là dû, cho nên sac-

ljnh ngày 12 Décembre 1938 con thêm mût cài khàc cho ngirni
lao dông, dê sir-dung khi nào chû bi vô’ ng (faillite) hay bi
tài-phàn thanh-toàn (liquidation judiciaire).
Bac-quyën áy së irng-dung cho pbàn không thë bi sai-àp

(fraction insaisissable) dugc cûa sô lircrng mà chû côn thiëu :

a) thg thuyën vë 15 ngày làm công chôt ;
bJ ngiròi giiip viêc vë 30 ngày làm viêc chôt.
Phan lirang không thë bi sai-àp dô phâi trâ trong mirô’i

ngày, sau khi Tôa lên àn vô* ng hay thanh-toàn, mac-dàu cô
moi ng nào khàc nira, cô dac-quyën cùng châng và dirrig vë
bang nào.

VII — Phu*o*ng-pháp de bâo-hô cae món tiën truât
trong Iiromg-bcîng dàng dông vào quy tiët-kiêm, cûru-
trçr hay là hiru-du'ô'ng cûa thçr thày.
Vài hâng kÿ-nghè thirong mai (nhüt là may Ngân-hàng và

hang dàu lûa) cô lâp ra cho thày thg cûa minh mot Quy ciiu-
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tro

1
vá dir-phò ng (Caisse de secours et de prévoyance), muc-

dich là de cho ho tiët-kiêm tien lirong cùa minh, dành riêng
môt sô von, phông khi thôi viêc vë him có tien mà duong già.
Môi ky phát lirong, chu truât ra mot so tien trong lirong

cûa tho thày dang dóng vào quÿ ây, và thimng khi chû côn
dàu mot so tien riêng nfra goi là phàn dâm-phu cua chu (con
tribution patronale).
Phàn tien cua tho thày dàu gôp thiròng hay bi chû no cûa

minh sai-àp, rot cuôc lâp ra mot Quÿ ciru-trq và du-phông
không khàc nào dành riêng cho chû no môt sô tien dâm-
bao cho trài-quyën cûa minh, mà roi muc-dich cûa quÿ ây sai
mât câ ÿ-nghïa cûa nô.
Vi vày mà Chành-phû da dê vë bên bô Thuôc dia mç>t sac-

linh thâo-àn dinh ràng nhCrng món tien dóng vào quÿ trên
dây không thë bi sai-àp và nhirçmg lai cho ai câ.

§ 2. — Vë su* chu phâi cung-eâp phu-thuôc
và theo tâp-quân

(Prestations accessoires et d’usage)

Chang nhü-ng chû phâi trâ cho tho- thày sô luong hiêp-dinh
mà thôi, lai côn phâi cung cap cho ho phircmg-phap dê làm
công viêc da giao-ket vói nhau.
Chû phâi cap cho thg thày chô dê làm viêc, mày-môc nÔu

phâi là mot ccr-giô’i công-su* (travail mécanique) và dò khi-cu
(outils), ngoai trir ra khi nào cô giao uôc hay là tâp quàn dia-
phiro’ng dinh khàc hon.
Nëu tho’ thày không thê làm công viêc cûa minh vi loi tai

chû không cung-câp cho phimng-phâp dê làm viêc, thi tho
thày dtroc ân lirong nhu* thirô-ng và cô thë kiên dôi tien ton
imi nña, nhu* trong triròng-hop mà chû giao cho tho thày mot
cài mày hir không dùng dirne, hay là chû không chiù giao dò
khi-cu y theo lòi giao-ket hay tàp-quàn dia phu'ong.
Trài lai nëu loi tu* noi tho thày mà ra thi ho không dirqc dôi

tiën luo’ng và cô thê bi chû dôi tiën tôn-hai n£ra.

§ 3. — Trâch-nhiêm cûa chu ve tai-nan lao-dông
(Responsabilité du patron à raison des accidents de travail)

Triróc khi ban-hành luât lao-dông, tho thày nào rûi bi tai-
nan bàt-k}^ trong khi làm viêc, mâc phâi binh-hoan, thirong-
tich, làm cho minh mang tàt hay chët, nëu muôn dôi chû tiën
bòi-thuòng thiêt-hai hay câp-dirong, thi ngiròi bi tai-nan hay
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thân-nhcm pliai do theo dàn-luât phô-thông (droit commun)
mà kièn chu, nghîa là phâi minh-biên rang loi tai noi cbû cûa
min h mói có xáy ra tai nan ày.
Thi du : mot nguòi they bi lò súp-de nô vàng miêng làm cho

minh bi bjnh. Tiên-nghièm thì tai-nan ày xày ra vi duyên-cô
ngâu-nhièn (cas fortuit) mà thôi ; nëu nguòi thçr mu’ôn dèi chu
trà tien thuoc men, tien nam nhàthucrng bay tien càp-ducrng,
thi truòc pliai viên bâng-chûng rang lò súp de nò vi da hir tê,
chu có biët dëu ày nliung không Io sua lai bay thay dôi cài
khàc.
Dieu thir 103 cûa sac-linh ngày 30 Décembre 1936 có câi-

càch và tbiët-dinh cài nguyên-tâc rui-ro vë chûc-ngbiêp nhu
vay :

« Nhirng tai nan xay ra beri sir làm viêc hay nhern khi làm
« viêc cûa thçr-lhuyen hay ngir&i giùp viêc trong càc chi-nhành
« kg nghê, thircrng-mâi uà các scr canh-nông, thi ngir&i bi tai-
« nan áy hay là kè thìva-qnyen dirçrc dôi tien b'ôi-thuàng ton-
« hai, mac dem chù có loi hay chàng, miêng là ngu&i bi tai-nan
« ngirng làm côrig viè.c quà bon ngày ».

Cài nguyên-’ac ày có thè tóm lai trong dinh-thúc này : Su
san-xuàt vë công-nghiêp làm cho nguòi lao-dóng phài dat
minh vào dëu nguy-hièm. Bui vày, chu là nguòi huóng loi-
quyen trong su san-xuàt ày phai dàm cài nghia-vu boi-tbuouig
nguùi bi tai-nan, khi nào su nguy-hièm da thành thuc-hién,
khóng kè là chu có loi hay chang, hay là su tai-nan do non
mot c<j ngau-nhiên.
Nhung Tòa có quvën :

I o — giâm bó
1 ! so tien bòi-thuò*ng nëu có dû bang-cô’ rang

tai nan gây ra tai no’i loi nang không thè tha-thú duçrc (faute
inexcusable) cûa thçy thày ;

2° — gia tâng s6 tien boi-thuông, nëu loi ày tai nui nguòi
chû.
3° — không cho tho* thày huerng món tien boi-thuông nào

câ, neu tu no’i ho co-)f gây ra tai-nan.
Hiên-thcri, luàt tai-nan lao-dóng chira úng-dung cho thçr—

thuyën và nguòi giúp viêc duge, là vi con phâi chô ban-hành
dao sâc-linh thiët-dinh cách-thúc dë thi-hành luât ày.
Tuy vây, moi khi có xây ra tai-nan lao-dóng thì So Thanh-

Tra Lao-dông dëu có can-lbiêp dùm ebo kê bi tai-nan duçrc
lânh tien thuoc men, tien nam nhà thuong, tien chôn càt và
tiën càp-duong.
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Dieu tliïr hai. — Nghïa-vu eüa thçr thày — S<$ nhom-eông

A. — Nghïa-vu cüa thcr thày
(Obligations des salariés)

Nghïa-vu cûa tho-thày là ngirài cho mirón công viêc có thê
tóm tac trong may dieu sau dày :

I. — Tho- thuyën và ngirài giûp viêc phâi chinh thân minh
cung-câp nhü-ng công viêc mà mình da giao-uóc vài chû. Vi su
cho miró-n viêc do ncn dëu tin-cây lan nhau, cho nên nëu
chu chang bang long thi tho- thày không duoc dem ngiròi khàc
vào thay-thë, mac dàu là tam thôi.
Lai nü-a tho' thày phâi làm công viêc y theo diëu-kiên dinh

trong khë-u-ô-c lao-dông hay theo tàp-quàn. Nhirng hç> có thë
không tuân-linh chu day làm nhüng công viêc trái vô-i luân-
lÿ hay phàp-luàt (nhir làm so-sàch kë-toàn gian-làn).
Sau hët trong xtrong, tho- thày phâi tuân theo qui-diëu nôi-tri.
II. — Tho- thày phâi chiù tràch nhiêm :

a) vë nhü*ng dëu hir-bai do noi su- hô-hân cûa minh mà
sanh ra cho dò khi-cu và vàt-liêu cûa chû giao cho minh gin-
giü- ;

b) vë nhirng sir làm vun-vë tai loi cûa minh.
Vë su- làm hir-hong dò khi-cu, tho- thày chï lânh tràch-nhiêm

là khi nào xét quâ thât rang minh có loi. Vë sir làm vun-vë
cung vày : thg thày chiù tràch-nhiêm là khi nào su- vun-vë ày
hièn-nhiên tai minh làm doi-trá, cho- chang phâi tai dò
nguyên-liêu có U, hir hay xáu, cùng chang phâi tai linh cüa
chû day làm nhir vày.
Mac dàu tho- thày chinh thàt có lòi di nfra, ho khôi phâi bi

tràch-nhiêm khi nào chû nhàn dò cûa minh làm mà không có
chë-han kich-tràch chi hët, dàu rang dò có tì-ticb không thày
rô dirçrc, trir ra khi nào tho- thày dùng each doi-lùra mà dau
không cho chû hay thày rô dime sir làm vun-vë cüa minh.
III. — Tho- thày chiù tràch-nhiêm vë su- làm trê nâi công

viêc, do no-i loi cüa minh. Ho phâi làm cho roi công viêc
trong thài han dinh no-i giao-kèo, dinh theo tàp-quàn hay dinh
trong qui-diëu nôi-tri cûa hang.
Nhirng khác vô-i tho- lânh dò làm khoàn (ouvrier à façon),

tho- làm công an liro-ng theo thôi-gian không chiù tràch-
nhiêm vë nhirng duyên-cô- ngâu-nbiên ;

bòi vày, nëu mot mon
dò ngàu-nhiên bi hir-hoai truác khi làm ròi, thi ho khôi bj



thuóng-bòi và dupe lành luong trong may ngày cùa ho dùng
dang làm món dò bi hu-hoai ày.

IV. — Tiët-lâu siv bi-màt — Lành hvcrng hay tien thu-ông
kin (Révélation de secrets — Rémunérations occultes).— Thp-
tbuyën và ngiròi giúp viêc không dupe tiët-lâu cùng ai dëu
bi mât hay là cách-thúc chë-tao trong hâng cua minh, hoac
già dùng cách-thúc áy dang làm công viêc riêng tu- cho minh.
Nëu pham dieu cam này së bi chu truy-to theo dieu thù 418
cua Bô Hinh-Luât trude Tòa trùng-tri.
Dieu thú 177 và 179 cua Bô Hinh-Luât còn dinh binh phat

nang-në cho nhung tho thày nào lânh tien luong hay tien
thuong kin, nghïa là tho-nbân tien bac cua kê khàc mà chu
không hay biët chi hët, dang làm hay không làm ngbïa-vu
cua minh. Kê nào quyën-du thp thày lai côn bi phat nâng
hem nûa.

V. — Nëu tho thày giao-kët vói chu rang khi thôi viêc roi,
chang hë khi nào diroc làm vói ai khàc nfra và bat cù là noi
dâu, thi dieu giao-kët nhu vây së bi thu-tiêu vi trai vói su
tu-do cà -nhân, tu-do thuong-mâi và ky^-nghè.
Song dieu giao-kët nhu sau dây duo'c coi cô giâ-tri và

hiêu-luc :

Tho- thày giao-uóc vói chu rang khi thôi viêc, ky trong
mot thfri-gian nhüt-âinli và mot dia-phimng chi rô va, không
duo’c phép :

a) hoac làp mot so’ kyr nghê hay thuong-mTii giong nhu so
cua chu cü ;

b) hoac làm công vói m<d chû khàc mà minh cô thê dem
ra sû-dung nhûng dëu minh dâ hoc-hôi dupe hay là nhfrng
dëu minh da hiêu biët vói chu cü.

Nhung mà phàn nhiëu àn Tôa so-thâm và tbupng-thâm xù
rang : Su cam buòn-bàn và cho muón viêc dinh trong giao-
kèo là bat hpp-phàp, vi trai vói su tu-do thuong-mai và lao-
d^ng, và xâm-hai dën quyën sanh-kë, khi nào su cam ây chî
vë mot dia-phuong dàu nhô dàu lón (xeni àn Tôa so-thâm
Hâi-phông ngày 1er Février 1928 và àn Tôa Thupng-thâm
Hanoi ngày 20 Septembre 1929).

Nëu giao-kèo cô dinh môt diëu-khoân de phat tho thày bôi-
uôc (clause pénale), thi diëu-khoân ày không cô giâ-tri gì câ
(an Tôa so-thâm Dakar ngày 27 Janvier 1934).
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B — S<5 nho*n công
(Du livret d’ouvrier)

Nghi-dinn cüa Quan Toàn-Quyën ngày lü Février 1936 cô
dac ra cuori sô nhon-công de biên :

— tên ho, hô-tich, hinh-dung, nghë-nghiêp và chô cir-trù
cüa tho-thuyën ;

— hang hay so- cua ho làm vièc ;

— ngày yò và ngày thòi làm vièc ;

— so lircmg-bòng ;

— thòi-han giao-kèo làm vièc ;

—
chô kÿ tèn cua chü và thp de làm bang-chiing giao-kèo ;

—
chô kÿ tên cüa chu và tho de làm bâng-chirng phàt

luong, vân vân.
. .Ngirôi lao-dông bôn-qu6c hay ngiròi dòng-hóa, nam hay

nir, làm công nhir gia-nhân hay tho-thuyën tai thành-thi và
noi dông-bài, làm cho ngirôi Phàp, ngirôi thuôc quyën bâo-hô
cüa Phàp-Quôc, ngirôi ngoai-quoc, dëu phâi sam mot cuôn
sô nhon-công.
Nhirng hang lao-dông kê dirói dày diroc tùy-ÿ sam sô ày :

a) ngirôi giùp viêc (employés) ;
b) gia-nhân hay ngirôi tùy-tùng trong nhà, làm công cho

chu thuôc dàn bôn-quôc hay ngirôi dông-hôa.
c) tho thuyën làm nghë canh-nông cho mirón viêc theo

mua màng.
Chü nào mirón tho thuyën chang cô sam sô nhon-công cô

thè bi phat va, côn tho-thuyën thi bj phat va hay là phat tù
vë tôi vi-cânh.

C. — Giay chürng-nhàn làm viêc
(Du certificat de travail)

Vô-luân ngirôi nào cho mirón viêc, khi mân giao-kèo, cô
the buôc chü phai cho minh môt giay chüng-nbân. Giày ay
chi biên ngày vô làm viêc, ngày thôi làm và làm công viêc
gì mà thôi.
Ngirôi chü nào không khrrng cho giay ày cô the bi kiên

boi-tlurông thiêt-hai.
Giay chi'rng-nhân làm viêc duoc mien dông bàch-phan và

mien dàn con niêm (dieu thir 26 cüa sac-linh ngày 30
Décembre 1936).
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BOAN THÚ TU

Cáeh-thirc tiêu-diêt khe-iráe lao-dông
(Mode d’extinction du contrat de travail)

§ 1 er
. — Càm giao-ket ehung-thârc

(Interdiction de l'engagement perpétuel)

Cài bân-chat cita giao-kèo cho mirón viêc là mot giao-kèo
cô thôi-han. Beri vây cho nên dieu thir 18 cita sâc-linh ngày
30 Décembre 1936 cô qui-dinh nhir vay :

" Ngir&i ta chi có the cho mir&n viêc treng mot th&i-han
« hay là de làm mot công viêc gì nhüt-dinh mà thôi ».
Muc-dich cûa qui-dinh này là de bâo-hô cài quyën tu-do cà-

nhân. Giao-kèo nào có tánh-cách uóc-thúc cbung-thân sé bi
thû-liêu, theo lôi nài xin cûa chu hay cûa tho thày.

§2 — Càeh-thirc tiêu-diêt giao-kèo cho mirôm viêc
trong mot thòd-han nhtrt-djnh

(Extinction du contrat de travail conclu pour une durée déterminée)

Có hai cách cho muôn viêc cô diuh thôi-han :

I o — hoac là dinh trirô’c thôi-han ày bang mot con sÔ (mot
tuàn, mot thàng, mot nam hay là chi mot ngày nào së dën
nhirng dinh truôc trong giao-kèo) ;

2° — hoac là dinh chirng nào làm xong mot công viêc
gì thi man giao-kèo (nhir cat mot cài nbà, dông mot ehiëc
ghe, mot cài tû, vân vân. .)
Trong nhirng trirông-hop cho mirón viêc nhir vây, bèn chû

và bên tho thày bi cô-kët vói nhau bang-hôi và hai dàng
phâi thi hành giao-kèo cho den khi man han-kÿ hay là dën
khi làm xong công viêc.
Nhirng khë-irôc có thè dirge bai trirôc han-kÿ khi nào :

I o — hai bên dirang-sir thôa-thuân vói nbau ;
2° — tho thày chët ;
3° — chû bi phà-sân ;
4° — vi duyên-cô không sao trành nôi ;
5° — không thé tbi-hành giao-kèo ;
6° — cô an Tôa hûy-bâi.

1. — Giao-kèo dén han (Arrivée du terme). — Bô là càch-
thirc thông-tturông làm tiêu-diêt giao-kèo cho mirón viêc cô
dinh thôi-han.
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Va lai châng càn gì hai ben dirong-sir có giao-ket ro-ràng
thòi-haa ay, vi nëu không có dina công-nhiên thì thg tbày
và chiì se do theo tàp-quàn so-tai hay là bàn-chat eüa cóng-
vièc (dieu thiir 19 cùa sac-linh ngày 30 Décembre 1936) mà
dinh thòi-han giao-kèo.

Giao-kèo dirçrc mgc-nhién ké-tiic (Tacite reconduction). —
Mot giao-kèo có dinh thòi-han, dirge mac-nhièn kë-tuc kbi nào
dii dën han-kÿ ròi mà hai ben dirong-sir van cir thi-hành giao-
kèo nhir thiròng, khòng dinh tói chìrng nào së màn, mac dàu
càch-thirc tra lirong ra sao.
Tài-phàn le (jurisprudence) kè elio là mót giao-kèo khòng

có han-kÿ và bèn chù bay ben thg muon hûy-bâi lúe nào cüng
dtrgc, mièng là cho bèn kia hay triró’c trong thòi-han cua phàp-
luàt hay tàp-quàn dinh.

II. — Sir thòa-thuàn cua ngir&i ducrng-sir (Consentement des
parties). — Khi giao-kèo có dina thò’i-han, khòng dàng nào
dirge bai giao-kèo trirô’c ngày mân-han và du-gc tron-trành sir
giao-kët cua minh, nëu dàng kia không hiêp-ÿ.
Dàng kia khòng có phiro’ng gì dè buòc ngay ngiiôi nrnôn

bai giao-kèo thi-hành cho dën cùn. Nhirng ho có the xin Tòa
thû-tiôu giao-kèo và phat dàng bói-iró’c tra tien bòi-thiró’ng vi
mình phai chili thièt-hai vë sg hûy-bâi bât hgp-phàp nhir vày.

III. — Thçr tlùìy chét (Décès du salarié). — Giao-kèo cho
mirón vièc là mót giao-kèo lap ra do sir tin-cày lan nhau
(intuitu personœ) : boi vày, nëu thg thày chët, tat nhièn giao-
kèo dirge huy-bai.
Trai lai, nëu chu chët thì thiróng thirò’ng khòng có ành-

hurong gì dën cài so mang cua giao-kèo, nhirt là khi nào nguòi
ke-nghièp ra chu-triro’ng so hay hang : trong triròng-hop này,
nghia-vu và quyën loi cua chu di-chuyën cho kë kë-nghièp ây,
cho nèn ho có thè buòc thg thày phâi làm \iêc cho dën khi
mang han giao-kèo.
Nëu chu chët ma hang hay so1

phâi dep di, thì giao-kèo cho
mirón viêc dirong nhièn dugc hûy-bâi.

IV. —
Chù bi phà-san (Faillite du patron). — Sir phà-san

không dirong-nhièn hûy-bâi giao-kèo cho mirón viêc, vi viên
quân-lÿ (syndic) có thè kinh-doanh kë-tuc cài hâng hay so cûa
chû và giü* lai thg thày làm viêc nhir thirò’ng, y theo giao-kèo
lâp ra giûa ho và ngirôi chû quà-vân roi.
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Nhung mà khi nào sir phà-sân làm cho hâng hay so phâi dep

thi giao-kèo cho mirera viêc diro’c huy-bâi. Thg thày không
dirçrc quyën dôi tien boi-thiràng, cüng nhir trong trucmg-hop
chu chët mà phâi dep hâng vay.
V. — Duyên-c& không sao tránh noi (Cas de force ma

jeure). — Cüng nhir càc hiêp-uôc khàc, giao-kèo cho mucm
viêc dirçrc cîircrng nhiên huy-bâi khi nào xây ra duyên-cà
không sao tràah khôi, làm cho mot bên duang-su không thê
thi-hành dirçrc dëu giao-kët cua minh
Sir huy-bâi giao-kèo nhir vày không cô loi chi hët, cho nên

thg thày hay chu chfing duoc quyën dôi tien bòi-thuàng
NhCrng duyên-cô- không sao tránh noi là :

I o — Ser hay hâng bi hoâ-hoan, dông dat bay là vi ngnyèn-
nhàn nào khàc, thình-lình làm cho tiêu-hûy ;

2° — Sa hay hâng bi nhà dirong-cuôc buòc dóng eira. Nhirng
nëu su* dóng eira ay do nai chu pham luât-phàp (nhirlàp mot
sa nguy-hiëm hay dôc-dja mà không xin phép triróc), thì
chang phâi là môt cô1

không sao tránh dirge, nên chu phâi boi-
thirô’ng thiêt-hai cho thg thày chiù thàt-nghiêp.

Thçr th'Ciy cô linh dônq-viên triêu-ngü (mobilisés) hay bi
trirng-phàt (requis). — Bao sâc-linh Dgày 21 Avril 1939 dinh
rang : Nhirng ngirô’i giiip viêc hay thg-thuyën dang làm viêc
mà cô linh dông-viên triêu-ngu hay bi trurng-phát di làm viêc
trong mot hâng hay sa khàc, thi sau khi hët dông-viên hay
hët bi trirng-phàt, së dirge tra lai làm viêc noi hâng hay sa
cü cua minh nhir thiràng, ngoài ra khi nào cô dëu làm trô-
ngai. Nghïa là mac dàu bj triêu-ngü hay bi trirng-phàt, thg
thày không mât chô làm cûa minh và giao-kèo cho muôn
viêc không cô huy-bâi ; giao-kèo âÿ chi ngirng tam lai mà thôi.
Nëu là môt giao-kèo không cô han-dinb, thi thg thày

dirge tron quyën hoac tra lai làm viêc nhir xua, hoac di làm
chô khàc tùy ÿ.
Nëu là mot giao-kèo cô han-dinh, thi giao-kèo ây duong-

nhiên tài-tuc lai cho dën khi mâng han, trir ra khi nào thg
thày không muori tra lai làm viêc nhir xua. Song trong
triràng-hgp này, thg thày phâi gôi ther dâm-bâo cho chu hay
truô’c 15 ngày, kë tir ngày hët bi trièu-ngu hay trung-phàt.
Nëu chu cô mirón nguài khàc thay thë, thi chu không duge

viên có* su rnuán ây mà không cho thg thày cûa minh bi
triêu-ngu hay trung-phàt tra lai làm viêc vói minh.



- 48

Da nói tren kia rang nëu có dëu trô-ngai, thi chû có the
không thàu-nhàn tra lai thg thày cü cùa mình. Nhñng duyèn-
cà tra-ngai ay là : hang hay so- hi tiêu-huy vi chiën-tranh,
thay dôi hang cách làm viêc, màt thân-chu, dóng cira. (Nëu
hàng hay sd dôi chü thi không quan-hê chi).
Luât buôc chu phâi trirng bàng-chxrng nhirng dëu trd-

ngai ày.

VI. — Không the ihi-hành giao-kèo (Impossibilité d’exécu
tion). - Khi nào có môt duyên-cô chi tir nai thg thày mà
không thê thi-hành giao-kèo nôa dirge, thi giao-kèo dirge
bai trirô’c han-kÿ.
Nhirng duyên-cô’ ày là :

I o — mang binh diên-cuong ;
2° — mang binh-hoan làm phâi nghï viêc trong môt thôi-

gian rat lâu ;

3° — dau binh truyën-nhiêm hay ghê-gôm ;

4° — bi tàn-tàt chung-thân ;
5° — bi lao-tù ;
6° — bi dien-linh, vân vân.

. .

Dàn-bà thai-sân (Femmes en couches). — Thg thày dàn-bà
dtrgc quyën nghï 8 tuàn-lê liên-tiëp trirôc và sau ngày thai-
sân, và chu không dirge viên cô nghï dó mà bai khë-irôc
lao-dông ; nëu trài thi ngirài dàn-bà cô thê kiên dôi tien bôi-
thirô’ng tôn-hai.
Nhirng ngirôi dàn-bà phâi cho chu hay trirôc duyên-cô

nghï viêc cûa minh, và ngirôi chu cô thê xin môt vj luang-y
xem xét coi có dùng vói sir th£t hay châng.
Nëu cô hiêp-irôc nào trài vôi qui-djnh trèn dây, thi dirang-

nhién coi nhir không cô. Ngirôi dàn-bà cfing dirong-nhiên
dirge tir-phàp ciru-të (assistance judiciaire), nghïa là dirge
kiên chu tai Tôa khôi phâi tôn-phi chi câ (dieu thir 27 cûa
sac-linh ngày 30 Décembre 1936)

VIL — An Tôa huy-bâi giao-kèo (Résiliation par autorité de
justice) — Trong mày trirông-hgp giâ-dinh trên dây, giao-
kèo dirge dirang-nhiên huy-bai.
Nhirng cüng con trirông-hgp khàc mà phâi cô àn Tôa ra

linh huy-bâi, theo loi nài xin cûa mot bên du'ong-sg, vi bên
kia không thi-hành nghïa-vu cua minh.
Chiëu theo dieu thir 1184 cûa Bô Dân-luât Phàp mà ta cô

thê viên-dàn noi dây, khi nào hai bên durong-sg cô giao-irôc
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vài nhaii nhîrng nghïa-vu phâi làm (obligations de faire) ma
mOt bên không thi-hành nghïa-vu cua mìnb, thì bèn kia da
thi-hành ròi hay sang-lòng thi-hành nghïa-vu cua ho duoc
quyën vò dcrn xin Tòa hûy-bâi giao-kèo và dòi tien bòi-thiròng
thièt-hai nira.
Nhîrng triróng-hop nhir vày rat nhiëu, không thë kê cbo hët

dirge, chi cho vài thi du sau dây :

Duyên-c& chánh-dáng mà chu có the viên-dan dgng xin Tòa
hüg-bai giao-kèo :
I o — thg thày bo so, hay là không chiù làm nhîrng công

viêc mà chu uy-giao cho minh ;
2° — làm hir-hai dò nguyên-liêu hay dò khí-cu cúa chu giao

cho tho thày, hay là làm vun-ve ;
3° — làm công viêc tre nâi ;
4o — tho thày không dìi tài sire làm viêc, hay là xao-lâng

thàm-tê bôn-phân dia minh ;
5° — hành-vi không trung-tin vói chu hay vói anh em

dòng-só, trôm-cap, gian-lân, vân vân.
. .

;
6° — doa-nat, chirói rua, dành-dâp làm nào dông trong so.
Duijên-ccr chcinh dàng mà thçr thay dirçrc viên-dan dgng xin

Tòa hùy-bâi giao-kèo :
I o — chu không trâ lirong (su* trâ lirong trê, thirông chang

phâi là mot duyên-cô de xin hûy-bâi giao-kèo) ;
2 3 — dành-dâp hay chirói mang tbo’ thày ;
3^ — buôc tho thày phâi làm nhîrng viêc bât hop-phàp ;
4° — chu bat tuân luât-phàp qui-dinh nhîrng diëu-kiên vë

vê-sanh trong hâng hay là nhîrng phirong-phàp de an-toàn
tho thày.
Nëu Tôa hîiy giao-kèo, thi bên dirong-sir nào cô loi lai con

bi xir trâ tien bòi-thiròng thiêt—hai cho bên kia nûra.

§ 3. — Cáeh-thúrc tiêu-diêt giao-kèo eho miro-n viêc
không có thod-han

(Extinction du contrat de travail conclu
pour une durée indéterminée)

Cüng nhir giao kèo cô kÿ-han, giao kèo cho mirón viêc
không djnh thôi ban diroc bai trong nhîrng truòng-hop sau
dây :I o — dôi bên diromg-su* dong-ÿ ;
2° — tho thày chêt ;
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3o — chü chët hay bi phá sàu ròi hang phài dóug cüa ;
4o — duyén-có không sao tránh noi ;
5o — khòng phucmg thi-hành giao-kèo.
Nhimg giao-kèo không có thói han con mot cách-thúc hüy-

bai dat-biêt là : moi bên duo-ng-sir bao gió cüng có thë tùy-ÿ
bài di diro’c.
Xét rang : dai da so dàn lao-d<)ng cho mirón công-viêc

khòng dinh han-kÿ : nhfrng giao-kèo nhu vày có thè kéo dai
mai mai cho den tron dói cüa chû hay cüa thçr thày. Beri vây
phàp-luât phâi can-thi^p dang làm cho ngirói duo’ng sir tien
bë giái trù nghïa vu cüa mình và phòng ngùa sir cho muón
viêc chung-thân là dëu trài vói tir-do cà-nhân.
Bien thir 23 cüa sâc-linh ngàv 30 Décembre 1936 cô dinh

rang :O
c< Khi nào cho mir&n viêc không cô hgn-ky, ihi môi ben

« âircrng-sir bao gi& cüng âuçrc hùy-bài giao-kco, tùg y cûa
« minh, nhirng phâi cho bên kia hay trir&c trong mot thôi-hgn
« cüa tâp-qnàn hay lugt-pháp dinh ».

I. — Th&i-han phái cho hay trir&c khi thôi viêc (Des délais-
congés ou préavis). — Bên chü hay bên thçr thày, nëu muon
bài giao-kèo, phâi cho bên kia hay triróc trong thòi-han mà
nghi-dinh ngày 14 Mai 1938 cüa cjuaa Thong-Boc Nam kÿ
dinh sau dâv :
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i
So tien này se tinh bang vài so luang mà thg thày duge lânh

trong thôù-han phâi cho hay truác. Nëu có cho bay truác,
nhùng chua den ban-kÿ ma thôi viêc ngan, thi sô tien ày së
tinh bang vài s6 luang dirge lânh trong may ngày con thiëu lai.
Trong tien bòi thiròng dó phâi tinh kè lnôn nhùng mon tien

phu thuôc (tien thuô’ag thêm, phu-câp bang tiën bac bay bang
hiên-vàt, cam nirác, nhà cira, vân vàn...) mà thg thày dirge
hirô'iig nëu côn ô- lai làm viêc (dieu thù 14).
Nëu thg thày bai ngan giao-kèo thi chu chang dupe phép chân

luo’ng cua ho dàng trù món tiën bòi-thuàng vë su không cho
hay trirác, trù ra khi nào hai bên dëu bang long (dieu thù 15).

III. — Sir hüy bài giao-kèo uô c& hay quei lam (Licenciement
injustifié ou abusif). — Chü hay thg mu5n bai giao kèo, chang
nhùng cho hay trirác theo thái-han cûa luàt-phàp hay tàp-quàn
dinh là dû. Ho côn phâi cô mot duyên-cà chành dàng mài duge.
Nëu không viên duge duyên-cà ày, thi dàng nào bai giao-

kèo con có the bi dàng kia kiên dôi tien boi-thuông ton hai
nùa, khác han so tien boi-thuông vë viêc bai giao-kèo mà không
cho hay trirác (dieu thù 16). Ngirâi nào kiên phâi trung bàng-
chùng rang giao-kèo bi bai không có cá hay quà-lam (àn Tôa
Bác-Án ngày 27 Février, 3 Avril, 10 Mai và 2 Août 1933).
Khi ngudi thg hay ngirôi giùp viêc dâ bai giao-kèo vô-cà,

roi di cho miràa công viêc cua mình vài chu khác, thi nguôi
chu này së bi tràch-nhiêm liên-dôi (responsabilité solidaire) vài
ho vë su tôn-baimà nguâi chu cü dâ chin, trong ba truàng:
hgp sau dày :

I o — cô dû bang-cà rang chû mài dâ can thiêp xui-duc thg
thày thôi viêc ;
2° — chû mài nhàn thg thày vào làm viêc, mâc dàu cô biët

truâc rang ho côn bi giao-kèo cô-kët vài chû cü ;
3° — chû mài cú giù lai thg thày làm viêc, sau khi duge

hay rang ho con bi giao-kèo cô-kët vài chû cü.
Trong truáng-hop thù ba, nguòi chû mài khói bi tràch nhièm

nëu nhu mình duge hay biët nhu vây, giao-kèo cü mà thg
thày dâ huy ngan dó dâ dën han-kÿ, hay thôi-han phâi cho hay
truác dâ mân (dieu thù 25 cüa sác-linh ngày 30 Décembre 1936).

IV. — Nhirng trir&ng hçrj) nào dirçrc bài giao kèo khôi phài
cho hay tnr&c (Dérogation au principe du délai-coügé). — Môi
bên duang su khôi phâi cho hay truác trong nhùng truông-
hgp sau dày :
I o — vi duyên-cà không sao trành nói buôc phâi bai giao kèo ;



- 53 -
2J — vi vô phircmg thi-hành dieu giao-imc cua minh ;

3° — vi môt bên cô làm-lôi nang.
A) Duyên-cà không sao iránh noi (Cas de force majeure). —

Phàm gap nhirng duyên-cô’ kbông sao tránh nói, nghïa là su
gi không phâi tir mot bên dircmg-sir làm ngân trô- viêc thi-
hành giao-kèo mà không thê tiên-doàn dime, thì tire là dirne
bai giao-kèo không càn phâi cho hay tru'ó’c (xeni thi du kê noi
triro’Dg 47).

B) Vô plurang thi-hành giao kèo (Impossibilité d’exécution)
Khi nào su- thi hành giao-kèo bi mot nguyên-nhân nào dô
chinh thân nguôi dircmg-sir làm cho trô-ngai thi moi bên dîme
huy-bâi giao-kèo không càn phâi cho hay trirôc (xem thi du
kê no’i trirang 48).
C) Loi nang (Fautes graves). — Khi môt bên dircrng-sir pham

môt loi nang dÔi vô4 bên kia, thi bên này cô thè bài giao-kèo
chang càn phâi cho hay trime.
Ngoai trù* thi-du kê neri tru’cmg 49, thçr thày cô loi nang khi

nào :

— hành-vi cô kët-quâ tôn-hai cho chu, nhir : trôm-cap, biên-
thu, gian-lân, bôi-tin, vân vân...

— hành-vi gian-trá lúe mài xin vào làm viêc, nhir : nap giay
ter giâ-mao, trông-tréo, hay là trong lúe làm viêc, nhir tiët lâu
bi mât nhà nghë ;

— phá hir máy-móc hay dò khi-cu, cu-tuyêt không thi-hành
giao-kèo vân vân... ;

— hành-vi cô thê ton hai cho anh em dong-sô, nhir: lcr-dînh,
bàt-tuàn kÿ-luât làm nguy dën su- an-toàn tho

1

thày ;

— làm dëu bao hành dÔi vói chu, thân-nhcrn cua chu bay
anh em dòng sor, bâm-doa, chircri-mang, nhne-ma ho thàm-tê
vân vân. ..
Chu cô loi nang là khi nào :

— lirông gat thçr thày cho ho xin vào làm viêc ;

— cu-tuyêt không trâ limng hay là mot phàn lirerng, không
giao công viêc cho thçr thày làm ;

— không thi-hành nhifng dieu qui-dinheua luât-phàp vë sir
vê-sanh, hay an-toàn thçr thày ;

— chimi-mang dành-dàp, nhpc-ma thàm-tê thg-tbày vân vân.
Tôa dirçrc quyën thâm-xét và dinh coi cô nhirng duyên-cô

1

không sao trành-nôi, su- vô phircmg thi-hành giao-kèo cùng
là loi nang hay chang.
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V. — Dieu hiêp-u&c trai v&i qui-âinh irên âây (Conventions
contraires aux dispositions précédentes) — Nhîrng dieu biêp-
irác nhu' sau dây dëu dirang-nhiên không có già—tri và biêu-
lirc chi hët ;

I o — giao-kët mòt thôi-han cho hay trime kbi thôi viêc it
han thòi han cúa luât-dinh ;

2° — 'giao-kët khi bai viêc không can phai cho hay trirác ;
3o — giao ket khi thôi viêc ngan së bÔi-thirông mot sô tien

it hon hay là không dôi môn tien boi-thiràng nào ca.

§ 4. — Vë sir dinh-eông
(Des grèves)

Su* thg thày dinh-công là mot vân-dë rac-roi cho su* sir-
dung quyën-lgi và nghïa-vu cua chu và thg thày, vi :

I o — dàng chu thi viên rang dinh-công tire là buy bai giao-
kèo cho miran viêc, nên thçr thày phâi Ira tiën boi-thiràng
thiêt-hai cho minh ;

2° — dàng thg thày lai cho rang dinh-công chi là ngirng
tam sir thi-hành giao-kèo mà thôi, cho nên chu không quyën
bât nhàn thg thày tra vô làm viêc, khi sir dinh-công da
liêu-kët.
Théo tài phàn le cûa Tôa Bàc-An (Cour de Cassation),

cc su• dinh công quâ-nhiên huy-bai khe iv&c lao-âông, niac d'âu
duyên-ccr tir neri dàu và mue-dieh de làm gì ».
Bài vây cho nên, khi thg thày dinh-công mà dirge nhàn

làm viêc lai, dô là môt khë irôc lao-dông mai, không cô quan-
hê lièn-lac chi vài khë-irôc cu, mac dàu chii và thg thày
châng cô sira dôi chi vë diëu-kiên làm công viêc và trà lirong.
Dëu thich-giâi trên dày cô nhiëu kët-quâ quan-trong :

1° _ Néu thg thày dinh-công thinh-linh, thi chu cô the
kièn ho bòi-thiràng tôn-hai vë sir bai ngan giao-kèo không
cho hay truôc theo thôi han cûa luàt-phàp hay tàp-quàn dinh,
và con dirge quyën không nhàn thg thày trà lai làm viêc
nfra, trir ra trong triràng hgp nào chu bang long thâu-nhân,
nhîrng buôc thg thày xin trà vô trong mot thôi-han nhirt
dinh ;

2 j — Thg thày không dirge chu cho làm viêc lai, không
thè kièn dôi tiën boi-thimng sir bai ngan giao-kèo mà không
cho ho hay trirác ;
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3o — Thg thày dirge nhân tra lai, së bi coi nbir mai vô làm
vièc vô’i mOt giao-kèo moi, và mat quyën kë thài-gian làm vièc
truâc ngày dinh-công dang hu*ông sir nghï bang nam cô àn
lirang.
Song nëu khi bat dati làm vièc lai, hai dàng cô diëu-dinh

và hiçp-iràc rang không thira-nbàn và lai-dung sir hûy-bâi
khë-iràc triró*c kia, thi su* dinh-công së coi nhu* là ngung tam
thi-hành khë-uôc dô mà thôi.
Nhñng triròng-hop sau dây cüng dirge coi nhir không cô

bai giao-kèo làm vièc :

I o — liên-hiêp dinb-công (grève de solidarité) trong mot thài-
gian ngan-ngûi;
2° — dinh-công dang buôc chu tuân-hành diing-dán lao-

dông pho-thông qui-tac.
3° — bô công vièc sau khi chu dong-minh giâi-công (lock-

out), hay dông cira hâng bat cir là tai duyên-cà nào.
4° — khi su* dinh-công dâ liëu-kët và thg thày dirge nhân

tra lai làm vièc mà chu không cô trirng-phat ai, thi ngirôi ta
irc-dinh rang chu và thg thày cô hiêp-iràc vài nhau giü* nguyên
diëu-kièn cua giao-kèo cü.








